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  الفصل الأول

 المقدمة و مشكلة البحث 

 -:المقدمة

 فً تعلمها تم التً النظرٌة والمعارف المهارات فٌها تطبق تعلٌمٌة عملٌة هو المٌدانً التدرٌب

 المنهج من أساسٌا   جزءا   تعد العملٌة التجربة هذه. الفعلٌة العمل بٌئة داخل الدراسٌة الصفوف

 والتربٌة، والتجارة، والهندسة، الطب، مثل الأكادٌمٌة التخصصات من العدٌد فً دراسًال

 ٌواجهونها قد التً الواقعٌة المشاكل مع التفاعل فرصة للطلاب المٌدانً لتدرٌب ا ٌتٌح. وغٌرها

 أن ٌمكن وواقعٌة عملٌة خبرات اكتساب على ٌساعدهم وبالتالً المستقبلٌة، المهنٌة مجالاتهم فً

 .   العمل السوق فً فاعلٌتهم من تعزز

 ٌوفر إذ. العملٌة والممارسة الأكادٌمً التعلٌم بٌن ربطه هو المٌدانً التدرٌب ممٌزات أهم من

 فً ٌساهم مما الواقع، أرض على درسوها التً والنظرٌات المفاهٌم لتطبٌق فرصة للطلاب

  على إٌجابً تأثٌر له ٌكون أن ٌمكن ًالعمل التطبٌق هذا. الدراسٌة للمادة العمٌق فهمهم تعزٌز

 مهارات تحسٌن إلى بالإضافة المشكلات، وحل التحلٌل، النقدي، التفكٌر مثل مهارات تطوٌر

 .٠٣ص(   2١١٦) الله عبد إبراهٌم الناصر،.  الجماعً والعمل التواصل

 ففً. خرٌجٌنلل التوظٌف فرص لتحسٌن فعالة أداة المٌدانً التدرٌب ٌعد سبق، ما إلى بالإضافة

 التوظٌف فرصة المٌدانً التدرٌب فرص تقدم التً توفرالمؤسسات الحالات، من العدٌد

 سوق لدخول استعدادا   أكثر الطلاب ٌجعل مما التدرٌبً، البرنامج من الانتهاء بعد لخرٌجٌها

 التً المهنٌة العلاقات من شبكة بناء فً المٌدانً التدرٌب ٌساعد ذلك، على علاوة. ثقة ب العمل

 .٠٣ص(   ٠٩٩١) أحمد كاٌد الحنٌطً،. المستقبل فً مفٌدة تكون أن ٌمكن
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 هذه أبرز من. المٌدانً التدرٌب أثناء تحدٌات عدة الطلاب ٌواجه قد العدٌدة، فوائده ورغم

 فً مألوفة غٌر أو صعبة تكون قد التً المهام وطبٌعة الجدٌدة، العمل بٌئة مع التكٌف التحدٌات

 تؤثر التً العوامل من والوقت العمل ضغوط تكون أن ٌمكن ذلك، إلى بالإضافة. الأحٌان بعض

 فً التدرٌب ومشرفً الأكادٌمٌٌن المشرفٌن قبل من دعم وجود أن إلا. الطلاب أداء على

 (٠٩٩١) أحمد كاٌد الحنٌطً، التحدٌات هذه على التغلب فً ٌسهم أن ٌمكن المهنٌة المؤسسات

  .٠١ ص

 لسوق وتجهٌزهم الطلاب مهارات تطوٌر فً المٌدانً التدرٌب دور تحلٌل ىإل البحث هذا ٌسعى

 تحسٌن وسبل التدرٌب فترة أثناء الطلاب ٌواجها قد التً التحدٌات دراسة إلى بالإضافة العمل،

 الأكادٌمٌة المؤسسات بٌن التنسٌق أهمٌة استعراض  سٌتم كما. فاعلٌة أكثر لتكون التجربة هذه

 .   حد أقصى إلى الفرص هذه من الطلاب استفادة لضمان ةالمهنٌ والمؤسسات

    -: البحثٌة الفجوة  

 المشكلات أنواع بٌن المباشر الربط فً واضحة فجوة هناك أن إلا السابقة، الدراسات تعدد رغم

 لأبعاد تراكمً تحلٌل. التدرٌسً الأداء مكونات على النوعً وأثرها التدرٌب أثناء المحددة

 .   التدرٌبً الواقع معوقات ضوء فً( التقوٌم –  التنفٌذ – خطٌطالت) الأداء

 تقوٌم فً( الأبعاد متعددة التحلٌلٌة الاستبانة مثل) دقٌقة أدوات على حدٌثة عربٌة دراسات اعتماد

 إلى البحث هذا ٌسعى هنا، ومن 2٣ص(   2١١٦) عبدالله الناصر؛ابراهٌم المٌدانً التدرٌب أثر

 بٌن العلاقة بدقة تقٌس بحثٌة أداة وتصمٌم شامل، نظري إطار بناء خلال من الفجوة، هذه سد

 قد لكنه بالفرص، غنٌة تعلٌمٌة تجربة ٌعد المٌدانً التدرٌب والأداء المٌدانً التدرٌب مشكلات

 . وجودته فعالٌاته على تؤثر أن ٌمكن وتحدٌات مشكلات عدة ٌواجه
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  ٤٤ص  -(: ٢٧٣٢)الله عبد زفاٌ العنزي، اشار كما المشكلات هذه أبرز من

 :   العملً الواقع مع الأكادٌمٌة المناهج توافق عدم -٣

 بٌئات فً ه ٌواجهون وما الأكادٌمٌة المؤسسات فً الطلاب ٌتعلمه ما بٌن فجوة هناك تكون قد

 كافٌة غٌر الطالب ٌكتسبها التً النظرٌة المعرفة تكون الأحٌان، بعض  فً. الحقٌقٌة العمل

 .   التدرٌب أثناء ٌواجهها قد التً العملٌة التحدٌات مع للتعامل

 برامج استخدام كٌفٌة حول إرشادات على ٌحصل لا شركة فً المحاسبة قسم فً طالب -: مثال-

ا له ٌسبب مما المتقدمة، المحاسبة  .   بالضٌاع شعور 

 :  للطلاب الكافً الدعم توفٌر عدم -٢

 المؤسسات فً المشرفٌن قبل من الدعم أو الإشراف فً نقص من ٌعانون قد الطلاب بعض   

 الطلاب ٌجد قد مناسب، توجٌه دون من. الإحباط أو بالحٌرة شعورهم إلى ٌؤدي مما التدرٌبٌة،

 .   فعّال بشكل مهاراتهم تطبٌق أو الحقٌقٌة العمل بٌئة مع التكٌف فً صعوبة

 تجاهل ٌتم ولكن كبٌرة ركةش فً التسوٌق فرٌق مع ٌعمل التسوٌق قسم فً طالب -: مثال-

 .   الهامة المهام فً للمساهمة فرص أي ٌمُنح ولا وآرائه أفكاره

 :   للطلاب المعطاة المهام تنوع عدم -١

 مباشر بشكل متعلقة غٌر أو روتٌنٌة مهام أداء الطلاب من ٌطُلب قد الحالات، بعض فً   

 .   التدرٌب من استفادتهم من ٌحد مما بتخصصهم،

 الملفات ترتٌب مثل إدارٌة بأعمال القٌام منه ٌطلبُ الجرافٌكً التصمٌم مجال فً طالب -: مثال-

 . حقٌقٌة تصمٌمات على العمل من بدلا   الهاتفٌة المكالمات على الرد أو
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  ٦٦ص(2١٠١)حسٌن العزٌز عبد المغربً؛ اشار كما : والوقت العمل ضغط -٤

 قد الضغط هذا. مزدحم زمنً بجدول ملتزمٌن الطلاب ٌكون أن غالبا   المٌدانً التدرٌب ٌتطلب  

ا ٌسبب  ومتطلبات التدرٌب مهام بٌن التوفٌق علٌهم ٌتعٌن عندما خاصة   الطلاب، لدى توتر 

 .   الأخرى الدراسة

 فً طوٌلة ساعات لمدة عملٌة عمل ورش حضور إلى ٌضطر الهندسة كلٌة فً طالب -: مثال-

 بشكل لها التحضٌر ٌستطٌع ولا قادمة امتحانات لدٌه أنه حٌن فً فٌها، ٌتدرب التً الشركة

 .كاف  

 :  مناسبة أو كافٌة تدرٌب أماكن توفر عدم -٤ 

 تدرٌب فرص تأمٌن الأكادٌمٌة المؤسسات على الصعب من ٌكون قد الأحٌان، بعض فً   

 بعض أن كما. المهنٌة المؤسسات أو الشركات مع الشراكات نقص بسبب للطلاب كافٌة

 جودة على ٌؤثر مما للطلاب، ملائمة تدرٌبٌة بٌئة توفٌر على القدرة إلى تفتقر قد ؤسساتالم

 .   التدرٌب

ا له ٌقدموا أن التدرٌب مشرفً من ٌتوقع الإدارة قسم فً طالب -: مثال-  قرارات اتخاذ فً فرص 

 .   المجال هذا فً للطلاب الفرص تلك توفر لا نفسها المؤسسة بٌنما إدارٌة،

 :   والتنظٌمٌة الثقافٌة لتحدٌاتا -٣

 ثقافتهم عن ثقافتها فً تختلف التً العمل بٌئات مع التكٌف فً صعوبة الطلاب ٌواجه قد   

 الطرٌقة فً أو العمل، أسالٌب فً اختلافات التحدٌات هذه تشمل قد. الشخصٌة أو الأكادٌمٌة

 .   فٌنالمشر أو الزملاء مع بها ٌتفاعلوا أن الطلاب من ٌتوُقع التً

 الاجتماعٌة العادات فهم فً صعوبة ٌجد أجنبً بلد فً شركة فً ٌتدرب دولً طالب -: مثال-

 .   الرسمٌة غٌر الأوقات فً الزملاء مع التعامل كٌفٌة مثل العمل، مكان فً والمهنٌة
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 ٣٦ ص(2١١١)محمد ابراهٌم السٌد؛ اشار كما:  الترٌب بعد عمل : فرص تأمٌن عدم-٠

 فً لكن مستقبلٌة، عمل لفرص بوابة سٌكون المٌدانً التدرٌب أن الطلاب بعض ٌعتقد  تدرٌب

 .  الفرص هذه توفٌر ٌتم لا الأحٌان بعض

 على ٌحصل أن وٌتوقع أشهر ٦ لمدة كبٌرة شركة فً ٌعمل الهندسة مجال فً طالب -: مثال-

 .   عمل فرص أي توفر لا الشركة بأن ٌفُاجأ لكنه التخرج، بعد توظٌف فرصة

 :   التدرٌب وأماكن التعلٌمٌة المؤسسات بٌن التواصل فً مشكلات -٠ 

 التً والمؤسسات الكلٌة أو الجامعة بٌن التواصل فً فجوة هناك تكون قد الأحٌان، بعض فً   

 .   طرف كل لتوقعات دقٌق غٌر فهم إلى ذلك ٌؤدي قد. المٌدانً التدرٌب فً الطلاب تحتضن

ا له ٌقدموا أن التدرٌب مشرفً من ٌتوقع لإدارةا قسم فً الطالب -: مثال-  اتخاذ فً فرص 

 .   المجال هذا فً للطلاب الفرص تلك توفر لا نفسها المؤسسة بٌنما إدارٌة، قرارات

 :  والعاطفٌة النفسٌة التحدٌات -١

 خلال بالعزلة شعورهم أو النفسً الضغط بسبب نفسٌة مشكلات من الطلاب بعض ٌعانً قد   

ا تدرٌب،ال فترة  .   مألوفة غٌر عمل بٌئة فً كانوا إذا خصوص 

 مع التعامل نتٌجة شدٌد عاطفً لضغط ٌتعرض الصحٌة الرعاٌة مجال فً طالب -: مثال-

ا له ٌسبب مما مستشفى، فً التدرٌب أثناء صعبة مرضٌة حالات ا توتر   .   شدٌد 
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 :  التكنولوجٌا من الاستفادة عدم -٣٧

 على الطلاب تساعد قد التً الحدٌثة التكنولوجٌا أو الأدوات توفر لا قد لالعم بٌئات بعض   

 .   مهاراتهم تطوٌر أو بكفاءة مهامهم أداء

  :المٌدانً التدرٌب مشكلات حول اسئلة

   ؟  المٌدانً التدرٌب التحدٌات ابرز هى ما ـ٠

    ؟ مٌدانًال التدرٌب فترة خلال المدرسة فً الكافً الدعم المعلم  لقً ٌت هل ـ2

    ؟ المٌدانً التدرٌب بدء قبل تعلمها ٌجب معٌنه مهارات هناك هل ـ١

    ؟ ناجحة تدرٌبه تجربة لضمان المدارس و الكلٌة بٌن فعال تواصل هناك هل ـ٤

 التدرٌب فترة خلال الأكادٌمٌٌن المشرفٌن و الطلاب بٌن التواصل تحسٌن ٌمكن كٌف ـ٥

    ؟  المٌدانً

 : المٌدانً التدرٌب أهداف

 المفاهٌم تطبٌق المتدربٌن أو للطلاب المٌدانً التدرٌب ٌتٌح -: النظرٌة المعرفة تطبٌق-٣

 .   العملٌة البٌئة فً تعلموها التً والنظرٌات

 على التدرٌب خلال من العملٌة المهارات تطوٌر فً ٌساهم -: العملٌة المهارات تطوٌر-٢

 .   العمل مجال فً ةالمستخدم والعملٌات والأنظمة الأدوات

 مع التفاعل وكٌفٌة العمل ثقافة على للتعرف فرصة المتدرب ٌمنح -: العمل بٌئة مع التفاعل-١

 .   المصلحة وأصحاب العمل فً زملائه
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 الخبراء قبل من وتوجٌه إشراف على الحصول للمتدرب ٌتٌح -: والإشراف التوجٌه تحقٌق-٤

 .   وتعلمه فهمه من ٌعزز مما المجال، فً

 الاتصال، مهارات وتنمٌة بالنفس، الثقة بناء فً المتدرب ٌساعد -:الشخصً التطوٌر تحقٌق-٤

 .   الحقٌقٌة العمل بٌئة فً القرارات واتخاذ المشكلات، وحل

 :المٌدانً التدرٌب أهمٌة 

 التطبٌق خلال من العملٌة مهاراتهم تطوٌر للطلاب ٌمكن حٌث -:العملٌة المهارات تطوٌر-

 .   النظرٌة للمفاهٌم ًالعمل

 العملً التطبٌق خلال من التعلٌم جودة تحسٌن للطلاب ٌمكن حٌث -: التعلٌم جودة تحسٌن-

 .   النظرٌة للمفاهٌم

 خلال من الاجتماعٌة مهاراتهم تطوٌر للطلاب ٌمكن حٌث -:الاجتماعٌة المهارات تطوٌر-

 . المعلمٌن مع التواصل

    : الدراسة حدود

 :  وضوعٌةالم الحدود-٣

 اجتماعٌة دراسات شعبة الرابعة الفرقة لطلاب المٌدانً التدرٌب مشكلات على الدراسة تركز

 أثناء والمعلمٌن الطلاب تواجه التً المشكلات الدراسة تشمل، بنها بجامعة التربٌة كلٌة فً

 .   ٌمٌةالتعل العملٌة جودة على ي المٌدان التدرٌب تأثٌر الدراسة تناقش، المٌدانً التدرٌب

 :  الزمانٌة الحدود-٢

   2١2٥-2١2٤ لعام الثانً الدراسً الفصل
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 الحدود المكانٌة: -١

 .   المشتركة الابتدائٌة العشراوي هدي مدرسة فً الدراسة تقتصر

 : الدراسة أدوات-

 وتحلٌلها البٌانات جمع فً تساعد التً البحثٌة الأدوات من مجموعة علً الدراسة هذه تعتمد

 :  ٌلً ما الأدوات وتشمل المٌدانً التدرٌب مشكلات حول دقٌقة نتائج الً للوصول

   : الاستبٌان-٣

 مشكلات حول ارائهم علً التعرف بهدف والطلاب المعلمٌن الً موجه استبٌان اعداد تم

 .   المتدربٌن للطلاب التدرٌسً الاداء علً وأثارها المٌدانً التدرٌب

   : البحث مصطلحات-٢

 "   Field Training المٌدانً التدرٌب"

 ممارسة خلال من العملٌة، بالخبرة النظرٌة المعرفة ربط إلى تهدف تطبٌقٌة تعلٌمٌة عملٌة هو

 مما ومهنً، أكادٌمً بإشراف حقٌقٌة، عمل بٌئة فً تخصصه لمهارات المتدرب أو الطالب

 سعٌد فهد منصور،ال.  العمل لسوق ا  استعداد مهاراته وصقل كفاءاته تنمٌة على ٌساعده

 . ٤ص (2١١٩)

  " Teaching Performance التدرٌسً الأداء" 

 التعلٌمً الموقف داخل المعلم بها ٌقوم التً والإجراءات والمهارات السلوكٌات مجموعة هو

 الصف، إدارة الصفٌة، الأنشطة تنفٌذ للتدرٌس، التخطٌط وٌشمل الدرس، أهداف تحقٌق بهدف

 الطلاب تعلم فً التأثٌر على وقدرته المعلم كفاءة ٌعكس بما تعلمهم، وٌموتق الطلاب، مع التفاعل

 . 2١ص(   2١١٩) سعٌد فهد المنصور،.
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   " Student Trainees المتدربون الطلاب" 

 من تمكٌنهم إلى تهدف مٌدانً تدرٌب برامج فً ٌشُاركون متقدمة، دراسٌة مرحلة فً طلاب هم

 المهارات وصقل المهنٌة الخبرة لاكتساب حقٌقٌة، عملٌة مواقف فً النظرٌة المعارف تطبٌق

 .2٣ص(   2١١٩)  سعٌد فهد المنصور،. ي ومٌدان أكادٌمً إشراف تحت التخصصٌة

 :   التعلٌم فً المٌدانً للتدرٌب الإجرائً التعرٌف

 تحت سةبمدر المعلم الطالب إلحاق فٌها ٌتم التً التطبٌقٌة التعلٌمٌة العملٌة هو المٌدانً التدرٌب

 قدرته وتحسٌن الصفوف، وإدارة التدرٌس مهارات إكسابه بهدف ومٌدانً، أكادٌمً إشراف

 .  عملٌا   التربوٌة النظرٌات تطبٌق على

 للمتدربٌن ٌتٌح حٌث المعلمٌن، إعداد برامج فً الأساسٌة المكونات أحد المٌدانً التدرٌب ٌعُد 

 مهاراتهم تطوٌر على ٌساعدهم مما قٌقٌة،ح تعلٌمٌة بٌئة فً النظرٌة المعارف تطبٌق فرصة

 التجربة، هذه أثناء مختلفة تحدٌات المتدربٌن من العدٌد ٌواجه ذلك، ومع. والإدارٌة التدرٌسٌة

 على والقدرة المدرسً، الواقع مع الأكادٌمٌة المناهج مواءمة ومدى الإشراف، بجودة تتعلق

 .   الحدٌثة التدرٌس استراتٌجٌات وتطبٌق الصف إدارة

 التدرٌب تناولت التً السابقة الدراسات إلى الرجوع الضروري من القضٌة، هذه أبعاد ولفهم

 المتدربٌن، تواجه التً والتحدٌات المعلمٌن، كفاٌات على تأثٌره ،مثل متعددة زواٌا من المٌدانً

 من مجموعة استعراض إلى الفصل هذا ٌهدف. التجربة هذه لتحسٌن الممارسات وأفضل

 تحلٌل فً نتائجها من للاستفادة وذلك الجوانب، هذه تناولت التً العلمٌة الدراسات و ثالأبحا

 التدرٌب لتطوٌر علٌها العمل ٌمكن التً البحثٌة الفجوات وتحدٌد البحث، موضوع المشكلة

 من جٌل بناء نحو أساسٌة خطوة المٌدانً التدرٌب ٌعدُ  النهاٌة، فً.  مخرجاته وتحسٌن المٌدانً
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 المؤسسات على وٌجب المهنٌة، مجالاتهم فً الفعالة للمساهمة والمستعدٌن المؤهلٌن ٌنالخرٌج

 . للطلاب المستمر والنمو التعلم تدعم تدرٌبٌة بٌئات توفٌر لضمان التعاون والشركات التعلٌمٌة
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 الفصل الثانً 

 الإطار النظري و الدراسات السابقه 

 مٌدانً المحور الأول: التدرٌب ال

 :اولا: مفهوم التدرٌب المٌدانً 

 الجوانب بٌن الوصل حلقة ٌُمثل إذ المعلمٌن، إعداد برامج مكونات أهم من المٌدانً التدرٌب ٌُعد

(. ٤٤ ص ،2١٠٩ الزعبً،) الواقعٌة التعلٌمٌة البٌئة فً العملٌة والتطبٌقات الأكادٌمٌة النظرٌة

 للتفاعل المعلم للطالب تتاح التً الفرصة: "بأنه( ٥١ ص ،2١٠٣) وزٌتون جلالة أبو عرّفه وقد

 ٌعزز بما الكلٌة، فً اكتسبها التً والمعارف المهارات وتطبٌق الحقٌقٌة، المدرسٌة البٌئة مع

 ."والتربوي المهنً تكوٌنه

 الكفاءات لاكتساب منظم نشاط هو المٌدانً التدرٌب أن إلى( ٩٠ ص ،2١٠٦) الخطٌب وأشار 

 الكلٌة بٌن مشترك بإشراف الصف، داخل فعلٌة تدرٌس تجربة خوض خلال من المهنٌة

 هو بل عملً، تطبٌق مجرد لٌس التدرٌب أن( ١١ ص ،2١٠١) الهادي عبد أكّد كما. والمدرسة

 .التربوي نضجه وتعكس التعلٌم، لمهنة الطالب استعداد مدى تُظهر تقوٌمٌة مرحلة

ا ًٌ  : المٌدانً التدرٌب أهداف: ثان

 :أبرزها من والمهنٌة، التربوٌة الأهداف من عدد تحقٌق إلى المٌدانً رٌبالتد ٌهدف 

 (.٠٠2 ص ،2١2١ العال، عبد) الواقعٌة التعلٌمٌة المواقف داخل بالتطبٌق النظرٌة ربط-٠

 (.٣٣ ص ،2١٠٣ السرحان،) الصف وضبط والتنفٌذ التخطٌط مثل التدرٌسٌة الكفاٌات تنمٌة-2
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ٌّف على قدرتهو بنفسه الطالب ثقة تعزٌز-١  ص ،2١٠٩ العنزي،) المدرسٌة البٌئة مع التك

٠١٠.) 

 (.٦٤ ص ،2١٠٦ خضر،) التعلٌم مهنة نحو إٌجابٌة مهنٌة اتجاهات بناء -٤

 (٦٥ص ،2١2١ السمٌري،) التربوي العمل سوق فً الفاعل للانخراط الطالب تهٌئة-٥

 : الحدٌثة التربوٌة المتغٌرات ضوء فً المٌدانً التدرٌب أهمٌة: ثالثًا

 ولٌس المعلم، الخرٌج كفاءة على الحكم علٌه ٌُبنى الذي الأساس الٌوم المٌدانً التدرٌب ٌُعد 

 خلاله من ٌُقاس كما(. 2٩ ص ،2١2٠ السدٌري،) الإعداد برنامج فً تطبٌقٌة مرحلة مجرد

 هوٌمل،ال) الدراسة هذه فً التابع المتغٌر ٌعد والذي التدرٌسً، الأداء من الطالب تمكن مدى

 (.١٣ ص ،2١٠١

 خلال من الأداء مستوى رفع فً ٌسهم الفعّال المٌدانً التدرٌب أن متعددة دراسات أظهرت وقد

 وتحلٌله للمتعلمٌن، متنوعة سلوكٌة أنماط مع وتعامله حقٌقٌة، تعلٌمٌة لمواقف الطالب تعرّض

 (.٥٥ ص ،2١22 الغنً، عبد ؛٠٤2 ص ،2١٠٩ صالح،) لممارساته

 : التدرٌسً الأداء فً المؤثرة المٌدانً التدرٌب صرعنا: رابعًا

 :منها رئٌسٌة، عناصر بعدة المٌدانً التدرٌب نجاح ٌتأثر

ٌُعد :المعلم الطالب-٣  ومهاراته استعداده حسب استفادته تختلف إذ المحوري، العنصر و

 (.١٩ ص ،2١٠٣ الغانم،) الشخصٌة

ا، مهاراته الطالب هافٌ ٌختبر التً البٌئة وهً: المتعاونة المدرسة-٢  ٌ  فً ظروفها وتؤثر عمل

 (.٦١ ص ،2١٠١ الرشٌد،) أدائه
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ا ٌمثل :المتعاون المعلم-١ ا تفاعله كان وكلما الطالب، به ٌحتذي نموذج   ٌ  على ذلك انعكس إٌجاب

 (.٥١ ص ،2١2١ الروٌلً،) المتدرب

 (.٣١ ص ،2١2٠ الٌحٌى،) والتقوٌم التوجٌه فً أساسً بدور ٌضطلع :الأكادٌمً المشرف-٤

 ،2١٠٦ الجهنً،) التقٌٌم وطرق والأنشطة الأهداف واضحة تكون أن ٌجب :التدرٌبٌة الخطة-٤

 (.22 ص

 : المٌدانً التدرٌب مراحل: خامسًا

 إلى الملاحظة من الانتقال على تساعده مراحل بعدة التدرٌب فترة خلال المعلم الطالب ٌمر

 :وتشمل الكاملة، المسؤولٌة تحمل

 ،2١٠٥ النعٌمً،) مباشر تدخل دون الصف بمتابعة الطالب ٌكتفً حٌث :الملاحظة مرحلة-٣

 (.١٦ ص

ا ٌشارك: الجزئٌة الممارسة مرحلة-٢  ٌ  ،2١٠٣ العمري،) الصفٌة الأنشطة بعض فً تدرٌج

 (.٩٤ ص

 ،2١٠١ الخالدي،) محددة معاٌٌر وفق كاملة الدروس تنفٌذ ٌتولى :الكامل التدرٌس مرحلة-١

 (.١٠ ص

 ،2١2١ الزعبً،) شامل نحو على الطالب أداء وتقٌٌم تحلٌل فٌها ٌتم :النهائً التقٌٌم رحلةم-٤

 .(٤٩ ص
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 :التحضٌرٌة المرحلة-٤

 خلال من وتبدأ المٌدانً، التدرٌب لتجربة المتدربٌن الطلاب تجهٌز ٌتم المرحلة، هذه فً

 :المرحلة هذه تشمل. والتدرٌبٌة الإدارٌة التوجٌهات

 (١٤. ص ،2١2١ الشمري،. )التدرٌب وأهداف المدرسة عن وماتمعل تقدٌم-

 الهادي، عبد. )معهم سٌعملون الذٌن والمعلمٌن التربوٌٌن بالمشرفٌن المتدربٌن الطلاب تعرٌف-

 (٥٦. ص ،2١٠١

 ،2١٠٦ الخطٌب،. )التدرٌس ووسائل الدروس خطط مثل اللازمة، والمواد الأدوات تحضٌر-

 (٣١. ص

 :ٌةالتطبٌق المرحلة-٣

 :فً وتتمثل الدراسً، الفصل فً الطلاب تعلمه لما الفعلً التطبٌق فٌها ٌتم التً المرحلة وهً

 (٤٥. ص ،2١٠٩ العنزي،. )والمشرفٌن المعلمٌن إشراف تحت للطلاب المباشر التدرٌس-

 (١2. ص ،2١٠٤ فهمً،. )التعلٌمٌة الأهداف وتحقٌق الصف إدارة-

 (٦٣. ص ،2١٠٣ السرحان،. )بالطلا تقدم وتقٌٌم الدروس قدٌمت-

 ،2١٠١ شعٌرة، أبو. )الطلاب مع والتفاعل الصف، ضبط مثل الحقٌقٌة التحدٌات مع التعامل-

 .(٤١. ص
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 :التقٌٌمٌة المرحلة -٠

 تطبٌق فً الطلاب نجاح مدى قٌاس إلى تهدف التً التقٌٌم مرحلة تأتً الدروس، تنفٌذ بعد

 :وتشمل التدرٌسٌة، المهارات

 (٩١. ص ،2١٠٩ الزعبً،. )والمعلمٌن المشرفٌن ملاحظات خلال من الطلاب أداء تقٌٌم-

 (22. ص ،2١٠٦ الكٌلانً،. )الدروس خلال الطلاب واجهها التً والتحدٌات الأخطاء تحلٌل-

 .(٠٠2. ص ،2١2١ الشمري،. )أدائهم تحسٌن على الطلاب لمساعدة بنّاءة راجعة تغذٌة تقدٌم-

 :الختامٌة -٠

 التدرٌب، تجربة عن شامل تقرٌر تقدٌم ٌتم حٌث المٌدانً، التدرٌب إنهاء مرحلة،ٌتمال هذه فً

 :ٌشمل

 (٠2١. ص ،2١٠٩ هلال،. )التدرٌسً للأداء نهائً تقٌٌم-

 (٣٦. ص ،2١٠٥ اللطٌف، عبد. )مواجهتها تم التً والصعوبات الإنجازات مراجعة-

 (2٩. ص ،2١2١ العزٌز، عبد. )بلٌةالمستق التجربة لتحسٌن ملاحظات وتقدٌم تقارٌر كتابة-

 الجهنً،. )المدارس فً التوظٌف مرحلة إلى للانتقال الطلاب وإعداد المكتسبة الخبرات مناقشة-

 .(٥١. ص ،2١٠٦
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 : المٌدانً بالتدرٌب المرتبطة التحدٌات: سادسًا

ا المعلمون الطلاب ٌواجه   أدائهم، ةجود على تؤثر التدرٌب، فترة أثناء التحدٌات من عدد 

 :أبرزها

 (.٥٣ ص ،2١٠٦ الشهري،) السابق المهنً التأهٌل نقص-٠

 (.١٤ ص ،2١٠١ الباز،) المستمرة والمتابعة الإشراف ضعف-2

 (.٠١2 ص ،2١2٠ العنزي،) المدرسٌة البٌئة مع التفاعل صعوبات-١

 (٦١ ص ،2١22 الصبحً،) للتقوٌم واضحة معاٌٌر غٌاب-٤

 التدرٌسً الأداء على وتأثٌرها المٌدانً رٌبالتد مشكلات: الثانً المحور

 : المٌدانً التدرٌب مشكلات مفهوم: أولًا 

 أثناء المعلم الطالب تواجه التً والصعوبات العقبات بأنها المٌدانً التدرٌب مشكلات تُعرف 

ا تؤثر قد والتً العملً، التدرٌب فترة  وتشمل. المطلوبة التدرٌسٌة للمهارات اكتسابه على سلب 

 شعٌرة، أبو) المدرسٌة البٌئة مع والتفاعل الإشراف، التنظٌم، مثل متعددة جوانب المشكلات ذهه

 (.2٩ ص ،2١٠١

ا ًٌ  : المٌدانً التدرٌب مشكلات تصنٌف: ثان

 :رئٌسٌة فئات عدة إلى المٌدانً التدرٌب مشكلات تصنٌف ٌمكن  

 توزٌع وتأخر والمدرسة، الكلٌة بٌن الأدوار وضوح عدم مثل :وإدارٌة تنظٌمٌة مشكلات-٣

 (.٥٦ ص ،2١٠٤ طوسان،) التدرٌب بداٌة فً ارتباك إلى ٌؤدي مما المدارس، على الطلاب
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 ٌحرم مما بناءة، راجعة تغذٌة تقدٌم عدم أو الإشرافٌة الزٌارات بقلة تتعلق :إشرافٌة مشكلات-٢

 (.٤١ ص ،2١٠٥ اللطٌف، عبد) والتطوٌر التحسٌن فرص من الطالب

 ٌعٌق مما التعلٌمٌة، الموارد فً نقص أو مناسبة صفٌة بٌئة توفر عدم تشمل: ٌئٌةب مشكلات-١

 (.٣2 ص ،2١٠٤ فهمً،) فعال بشكل الدروس تنفٌذ

 تنبع قد والتً الطلاب، مواجهة من الخوف أو بالنفس الثقة ضعف مثل :شخصٌة مشكلات-٤

 (.١١ ص ،2١٠١ رٌاش، أبو) النفسً الدعم أو الخبرة قلة من

 : التدرٌسً الأداء على المٌدانً التدرٌب مشكلات تأثٌر: ثالثًا

 هذه وتعد المعلمٌن، للطلاب التدرٌسً الأداء على كبٌر بشكل المٌدانً التدرٌب مشكلات تؤثر 

ا تؤثر التً العوامل من المشكلات  سبٌل فعلى. التعلم وجودة التدرٌس مهارات تطور على سلب 

 بشكل الأخطاء تصحٌح عدم إلى تؤدي قد المشرفٌن قبل نم الإشرافٌة الزٌارات قلة المثال،

 تضعف وبالتالً تصحٌح، دون نفسها الأخطاء فً بالاستمرار المعلم للطالب ٌسمح مما فوري،

 ٌؤدي المستمر التوجٌه غٌاب أن( ٠٠2 ص ،2١٠٩) هلال دراسة أظهرت فقد. التدرٌس فعالٌة

 أسالٌب تكٌٌف على المعلم قدرة على سٌنعك مما التدرٌس، أسالٌب تحسٌن فرص تقلٌل إلى

 .الطلاب احتٌاجات مع تتناسب تدرٌسٌة

 البٌئة. المٌدانً التدرٌب فشل أو نجاح فً كبٌر بشكل المؤثرة العوامل أحد الصفٌة البٌئة تعد 

ا تؤثر قد الملائمة غٌر الصفٌة  التدرٌس استراتٌجٌات تطبٌق على المعلم الطالب قدرة على سلب 

 أو التعلٌم تكنولوجٌا مثل الحدٌثة التقنٌات استخدام فً إمكانٌاته من تحد أن ٌمكن ٌثح الحدٌثة،

 ص ،2١٠٩ الزعبً،) الفصل داخل التعلم فاعلٌة من ٌقلل مما التفاعلً، التدرٌس استراتٌجٌات

 الحدٌثة، والتقنٌات التعلٌمٌة الوسائل مثل المناسبة، التعلٌمٌة الموارد توفر عدم أن كما(. ٩٩

 .التعلٌم جودة تدنً إلى وٌؤدي المبتكرة التعلٌمٌة الأنشطة تنفٌذ ٌعرقل أن مكنٌ
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 الدراسات بعض أظهرت فقد. المعلم الطالب أداء تطور على المدارس من المقدم الدعم قلة تؤثر

 داخل والإدارٌٌن المشرفٌن المعلمٌن من المستمر الدعم إلى ٌحتاجون المعلمٌن الطلاب أن

 ٌعوق قد الدعم هذا غٌاب(. ٥٦ ص ،2١2١ الأغا،) المٌدانً التدرٌب نجاح لضمان المدرسة

 كما. المهنً والتطور التعلم فرص من ٌحد مما والمشرف، المعلم الطالب بٌن الفعّال التواصل

 فرص تقلٌل إلى ٌؤدي داعمة تعلٌمٌة بٌئة فً الطلاب مع للتفاعل حقٌقٌة فرص وجود عدم أن

 .التدرٌسً الأداء تحسٌن

 التدرٌب فترة خلال التدرٌسً للأداء وشامل مستمر تقٌٌم هناك ٌكون أن الضروري من

 لمواطن المعلم الطالب فهم ٌعوق قد المنتظمة الراجعة والتغذٌة الدقٌقة التقٌٌمات غٌاب. المٌدانً

 ةتدرٌبٌ بٌئة إلى المعلمون الطلاب ٌحتاج ذلك، على بناء  . التعلٌمٌة مهامه أداء فً وضعفه قوته

 والموارد المستمر الإشراف خلال من الفعالة، التدرٌس مهارات لاكتساب الفرصة لهم تتٌح

          ؛2١٠٥ عبداللطٌف.)للطلاب المقدم التعلٌم جودة تعزٌز فً ٌساهم مما المناسبة، التعلٌمٌة

 (٩١ ص

 : المٌدانً التدرٌب مشكلات حول سابقة دراسات: رابعًا

 قلة فً تمثلت المٌدانً التدرٌب مشكلات أبرز أن إلى الجوف ةبجامع أجرٌت دراسة أشارت 

 أثر مما التعلٌمٌة، والمؤسسات الكلٌة بٌن التنسٌق وضعف المدارس، فً المتاحة الإمكانٌات

 ٌواجهون الطلاب أن أخرى دراسة بٌنت كما(. ٣٦ ص ،2١2١ الشمري،) التدرٌب جودة على

 الخطٌب،) العملً التعلم فرص من ٌحد مما ٌن،المتعاون المعلمٌن مع التفاعل فً صعوبات

 (.٦١ ص ،2١٠٦
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 : التدرٌسً والأداء المٌدانً التدرٌب مشكلات بٌن العلاقة: خامسًا

 وجود أن حٌث التدرٌسً، الأداء فً المؤثرة العوامل من المٌدانً التدرٌب مشكلات تُعد 

 مما الفعلً، التدرٌس ممارسة فً الطالب فرص تقلٌل إلى ٌؤدي قد إشرافٌة أو تنظٌمٌة مشكلات

 هذه تقلٌل فإن وبالتالً،(. ٩١ ص ،2١٠١ راشد،) التدرٌسٌة مهاراته تطوٌر على ٌؤثر

 . المٌدانً للطالب التدرٌسً الأداء جودة تحسٌن فً ٌسهم معالجتها أو المشكلات

 المتدربٌن للطلاب التدرٌسً الأداء: الثالث المحور

 : ًالتدرٌس الأداء مفهوم: أولًا 

 ٌُعبّر إذ المعلم، الطالب كفاءة مدى تقٌس التً التربوٌة المؤشرات أهم من التدرٌسً الأداء ٌُعد

 داخل فعالة تعلٌمٌة ممارسات إلى ومهارات معارف من اكتسبه ما تحوٌل على قدرته عن

 الأنشطة: "بأنه( ١١ص 2١2٠ الكٌلانً) وٌعرّفه(. ١١ ص ،2١٠٩ العنزي،) الدراسً الصف

 التعلٌمٌة الأهداف تحقٌق بهدف الدراسٌة الحصة داخل المعلم ٌنفذها التً اءاتوالإجر

 ".المرسومة

 داخل المعلم بها ٌقوم التً المهام جمٌع ٌشمل التدرٌسً الأداء أن( 2١٠٣) شحاتة ٌرى كما 

 التعلٌمٌة، للوسائل وتوظٌفه الطلاب، مع تفاعله إلى إضافة وتقوٌم، وتنفٌذ تخطٌط من الفصل،

 .الصفٌة للبٌئة بطهوض

ا ًٌ  : التدرٌسً الأداء مكونات: ثان

 :أبرزها ومتكاملة، رئٌسٌة عناصر عدة من التدرٌسً الأداء ٌتكوّن 

 الأنشطة واختٌار المحتوى، وتحلٌل التعلٌمٌة، الأهداف تحدٌد وٌشمل: للدروس التخطٌط-٣

 (.٩٥ ص ،2١2١ العزٌز، عبد) المناسبة التعلٌمٌة
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 مشوقة، بطرٌقة المحتوى وعرض متنوعة، استراتٌجٌات استخدام وٌتضمن :التدرٌس تنفٌذ-٢

 (.٣١ ص ،2١٠٦ الخطٌب،) الصفً التفاعل وإدارة

 تربوي بشكل الطلاب سلوك مع والتعامل الوقت، وتنظٌم النظام، ضبط وٌعنً :الصف إدارة-١

 (.٠١٤ ص ،2١٠١ الهادي، عبد)

 التحسن على تساعدهم بنّاءة راجعة تغذٌة وتقدٌم الطلاب، أداء تقوٌم وٌشمل: التقوٌم-٤

 (.٦٣ ص ،2١2١ الشمري،)

 طلابه، مع إٌجابٌة علاقات بناء على المعلم قدرة إلى وٌشٌر: والمهنً الإنسانً التفاعل-٤

 (.١٩ ص ،2١٠٣ السرحان،) المدرسً والمجتمع وزملائه،

 : التدرٌسً الأداء كفاءة على الحكم معاٌٌر: ثالثًا

 للمعلم، التدرٌسً الأداء جودة مدى بها ٌُقاس التً المعاٌٌر من عدد إلى التربوٌة الأدبٌات تشٌر

 :ومنها

 (.٣٧١ ص ،٢٧٣١ صالح،) المتعلمٌن باحتٌاجات وربطها التعلٌمٌة الأهداف وضوح-٣

 شعٌرة، أبو) والطلاب المحتوى طبٌعة مع وتلاؤمها المستخدمة الاستراتٌجٌات تنوع-٢

 (.٤٤ ص ،٢٧٣١

 (.٠٧ ص ،٢٧٣٣ الجهنً،) بكفاءة والموارد الوقت إدارة على لمعلما قدرة-١

 (.٣٠ ص ،٢٧٣١ الزعبً،) متنوعة تقوٌم أسالٌب استخدام-٤

 . ملاحظاته على بناءً  الدرس أثناء مساره تعدٌل على المعلم قدرة-٤

 (.٣٣١ ص ،٢٧٣١ هلال،) طلابه وتفاعل-٣
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 : التدرٌس الأداء تنمٌة فً المٌدانً التدرٌب أثر: رابعًا

 حٌث المعلم، للطالب التدرٌسً الأداء مهارات تشكٌل فً مركزٌة تجربة المٌدانً التدرٌب ٌُعد

 رٌاش، أبو) الصفٌة البٌئة داخل العملٌة الخبرة واكتساب تعلمه، ما لتطبٌق واقعٌة فرصة له ٌتٌح

 (.٣2 ص ،2١٠١

 حسّنوا قد المتدربٌن الطلاب من% ١2 ان(١١ ص2١٠٦؛ الخطٌب) دراسة نتائج أظهرت وقد

 فاعل إشراف تحت تكون أن بشرط فعلٌة، مٌدانٌة تدرٌبٌة تجربة خوض بعد التدرٌسً أداءهم

 .ومنظم

 فرص زادت كلما ٌرتفع المعلمٌن الطلاب أداء مستوى(  ٠22ص؛2١٠٩  الزعبً) بٌن كما

 .مؤهلون نتربوٌو ومشرفون داعمة مدرسٌة بٌئة لهم وتوفرت التدرٌس، فً الفعلٌة المشاركة

 : التدرٌسً والأداء المٌدانً التدرٌب مشكلات بٌن العلاقة: خامسًا

 التدرٌسً، أدائه مستوى على مباشر بشكل التدرٌب أثناء الطالب ٌواجهها التً المشكلات تؤثر

 :إلى الصفوف، وازدحام الدعم، وقلة الإشراف، ضعف مثل المشكلات بعض تؤدي إذ

 (.١٢ ص ،٢٧٣٤ اللطٌف، عبد) التوجٌه غٌاب بسبب سللدرو التخطٌط جودة انخفاض-٣

 (.٣٠ ص ،٢٧٣٤ فهمً،) بالنفس الثقة قلة أو التوتر نتٌجة الصفً التفاعل ضعف-٢

 ،٢٧٢٧ الشمري،) الموارد أو الكافً التدرٌب لغٌاب التعلٌمٌة الوسائل استخدام فً قصور-١

 (.٤٣ ص

 الفعلٌة الممارسة غٌاب بسبب م،والتقوٌ الصف ضبط مثل المهنٌة الكفاٌات فً تدن  -٤

 (.٠٢ ص ،٢٧٣٣ الخطٌب،)
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ا ٌنعكس التدرٌب مشكلات على التغلب أن إلى( ١١ص؛ 2١٠٩ هلال) دراسة خلصت قد   ٌ  إٌجاب

 .التخرج بعد التعلٌم مهنة مع التكٌف فً فرصه من وٌزٌد المعلم، للطالب التدرٌسً الأداء على

 : السابقه الدراسات

 : (٢٧٣١ شمس، عٌن جامعة) رٌاش أبو اللطٌف عبد محمد-٣

 من عٌنة شملت. التدرٌسً الأداء على المٌدانً التدرٌب أثر عن الكشف إلى الدراسة هدفت

 إجراء تم. البٌانات لجمع كأداة المٌدانٌة الاستبانة استخدمت. الخدمة قبل ما مرحلة فً المعلمٌن

 بشكل ٌسهم المٌدانً التدرٌب أن نتائجال أظهرت. الطلاب فٌها ٌتدرب التً المدارس فً الدراسة

 .للطلاب التدرٌسً الأداء تحسٌن فً ملحوظ

 : (٢٧٣١ الأردن، مؤتة، جامعة) شعٌرة أبو فؤاد أحمد-٢

 المتدربٌن الطلاب من عٌنة شملت. وتحدٌاته المٌدانً التدرٌب واقع دراسة إلى الدراسة هدفت

 إجراء تم. البٌانات لجمع كأدوات الوثائق لوتحلٌ الاستبانة استخدمت. الأردنٌة الجامعات فً

 أظهرت. بالتدرٌب المتعلقة الوثائق وتحلٌل الطلاب على الاستبانات توزٌع خلال من الدراسة

 .المحدود والوقت الموارد نقص مثل تحدٌات ٌواجه المٌدانً التدرٌب أن النتائج

 : (٢٧٣١ سعود، الملك جامعة) العنزي محمد الله عبد-١

 شملت. المٌدانً التدرٌب خلال من التدرٌسٌة الكفاٌات اكتساب مدى قٌاس إلى راسةالد هدفت

 لجمع واستبانة ملاحظة بطاقة استخدمت. سعود الملك جامعة فً المتدربٌن الطلاب من عٌنة

 الاستبانة واستخدام التدرٌس فً الطلاب أداء ملاحظة خلال من الدراسة إجراء تم. البٌانات

 الكفاٌات من ملحوظ بشكل ٌعزز المٌدانً التدرٌب أن النتائج أظهرت. لتدرٌسٌةا الكفاٌات لقٌاس

 .الطلاب لدى التدرٌسٌة
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 : (٢٧٣٣ القرى، أم جامعة) الجهنً محمد منى-٤

 من عٌنة شملت. للطلاب المهنً الأداء على العملً التدرٌب فعالٌة دراسة إلى الدراسة هدفت

. البٌانات لجمع كأدوات والمقابلات الاستبانة استخدمت. القرى أم جامعة فً المتدربٌن الطلاب

 أظهرت. علٌهم الاستبانات وتوزٌع والمتدربٌن الطلاب مقابلة خلال من الدراسة إجراء تم

 مجالات فً للطلاب المهنً الأداء تحسٌن فً فعال بشكل ٌساهم العملً التدرٌب أن النتائج

 .التعلٌم

 : (٢٧٢٧ الجوف، جامعة) الشمري سلٌمان الله عبد-٤

. التدرٌسً الأداء على وأثرها المٌدانً التدرٌب مشكلات على التعرف إلى الدراسة هدفت

. للدراسة كأداة تحلٌلٌة استبانة استخدمت. الجوف جامعة فً المتدربٌن الطلاب من عٌنة شملت

 النتائج هرتأظ. المدارس فً المتدربٌن الطلاب على الاستبانة توزٌع خلال من البٌانات جمع تم

 .التدرٌب أثناء والتقٌٌم الإشراف ضعف مثل عدة مشكلات وجود

 : (٢٧٣٣ دمشق، جامعة) الخطٌب محمد ناصر-٣

 من عٌنة شملت. للطلاب التدرٌسً الأداء على المٌدانً التدرٌب أثر تحلٌل إلى الدراسة هدفت

 لجمع كأدوات توالمقابلا المحتوى تحلٌل استخدمت. دمشق جامعة فً المتدربٌن الطلاب

. التدرٌسً المحتوى وتحلٌل المتدربٌن الطلاب مع مقابلات خلال من البٌانات جمع تم. البٌانات

 الطلاب لدى التدرٌسٌة المهارات تطوٌر فً ٌسهم المٌدانً التدرٌب أن النتائج أظهرت

 .كبٌر بشكل المتدربٌن
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 : (٢٧٣٠ الأزهر، جامعة) الباز أحمد محمد-٠

 عٌنة شملت. المٌدانً التدرٌب أثناء التربوي الإشراف معوقات على التعرف إلى الدراسة هدفت

 جمع تم. البٌانات لجمع كأداة الاستبانة استخدمت. الأزهر جامعة فً المتدربٌن الطلاب من

 أن النتائج أظهرت. المدارس فً المتدربٌن الطلاب على الاستبانات توزٌع خلال من البٌانات

 .التدرٌب فعالٌة على كبٌر بشكل تؤثر المشرفٌن مع لتواصلا قلة مثل معوقات

 : (٢٧٢٧ طنطا، جامعة) العزٌز عبد محمد العزٌز عبد-٠

. المٌدانً التدرٌب بعد المعلم أداء فً والتطبٌق النظرٌة بٌن الفجوة تحلٌل إلى الدراسة هدفت

 ملاحظة بطاقاتو الاستبانة استخدمت. طنطا جامعة فً المتدربٌن الطلاب من عٌنة شملت

 واستخدام المتدربٌن الطلاب أداء ملاحظة خلال من البٌانات جمع تم. البٌانات لجمع كأدوات

 ما بٌن واضحة فجوة وجود النتائج أظهرت. والتطبٌق النظرٌة بٌن الفجوة لقٌاس الاستبانة

 .الواقع فً ٌطبقونه وما الجامعة فً الطلاب ٌتعلمه

 : (٢٧٣٤ ندرٌة،الإسك جامعة) فهمً حسن لٌلى-١

 شملت. المٌدانً التدرٌب أثناء المهارات تنمٌة فً الصفٌة البٌئة دور دراسة إلى الدراسة هدفت

 كأدوات الصفٌة والملاحظة الاستبانة استخدمت. مختلفة مدارس فً المتدربٌن الطلاب من عٌنة

 وتوزٌع ٌةالدراس الصفوف فً الطلاب ملاحظة خلال من البٌانات جمع تم. البٌانات لجمع

ا تلعب الصفٌة البٌئة أن النتائج أظهرت. علٌهم الاستبانات ا دور   المهارات تحسٌن فً مهم 

 .الطلاب لدى التدرٌسٌة
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 : (٢٧٣١ شمس، عٌن جامعة) هلال الهادي عبد محمود-٣٧

 من عٌنة شملت. المٌدانً التدرٌب فعالٌة على الأكادٌمً الإشراف أثر قٌاس إلى الدراسة هدفت

 لجمع كأدوات والمقابلات الاستبانة استخدمت. شمس عٌن جامعة فً المتدربٌن طلابال

. علٌهم الاستبانات وتوزٌع والمتدربٌن الطلاب مقابلة خلال من الدراسة إجراء تم. البٌانات

 . المٌدانً التدرٌب فعالٌة تحسٌن فً كبٌر تأثٌر له الأكادٌمً الإشراف أن النتائج أظهرت

 : (٢٧٣١ الٌرموك، جامعة) الزعبً لرحمنا عبد سعاد-٣٣

 الطلاب من عٌنة شملت. التدرٌسٌة الكفاٌات على المٌدانً التدرٌب أثر قٌاس إلى الدراسة هدفت

 جمع تم. البٌانات لجمع كأدوات واستبانة تقٌٌم بطاقة استخدمت. الٌرموك جامعة فً المتدربٌن

 التدرٌب أن النتائج أظهرت. واستبانة التقٌٌم اقةبط باستخدام الطلاب أداء تقٌٌم خلال من البٌانات

 .المتدربٌن الطلاب لدى التدرٌسٌة الكفاٌات ٌعزز المٌدانً

 : (٢٧٣٠ الزرقاء، جامعة) إسماعٌل العزٌز عبد حسن-٣٢

 الطلاب من عٌنة شملت. العملٌة التربٌة فً التربوي المرشد دور توضٌح إلى الدراسة هدفت

 تم. البٌانات لجمع كأدوات استبانات وتحلٌل المقابلات استخدمت. رقاءالز جامعة فً المتدربٌن

 أظهرت. والإرشاد بالتوجٌه المتعلقة الاستبانات وتحلٌل الطلاب مقابلة خلال من البٌانات جمع

ا ٌلعب التربوي المرشد دور أن النتائج ا دور   ٌ  فً النجاح وتحقٌق الطلاب توجٌه فً أساس

 .التدرٌب
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 : (٢٧٣٠ القصٌم، جامعة) العتٌبً الله دعب سعود-٣١

 من عٌنة شملت. والتقٌٌم الإشراف ضعف مثل التدرٌب مشكلات عن الكشف إلى الدراسة هدفت

 جمع تم. البٌانات لجمع كأداة التحلٌلٌة الاستبانة استخدمت. القصٌم جامعة فً المتدربٌن الطلاب

 المشكلات أن النتائج أظهرت. تدربٌنالم الطلاب على الاستبانات توزٌع خلال من البٌانات

 . االتدرٌس التقٌٌم وقلة الإشراف ضعف هً التدرٌب فً الرئٌسٌة

 : (٢٧٣١ محددة، غٌر) الحربً العزٌز عبد فهد-٣٤

 من عٌنة شملت. التدرٌسٌة الكفاٌات على التنظٌمٌة المشكلات أثر دراسة إلى الدراسة هدفت

 جمع تم. البٌانات لجمع كأداة الاستبانة ستخدمتا. الجامعات بعض فً المتدربٌن الطلاب

 المشكلات أن النتائج أظهرت. المتدربٌن الطلاب على الاستبانات توزٌع خلال من البٌانات

 .للطلاب التدرٌسٌة الكفاٌات على كبٌر بشكل تؤثر التنظٌمٌة

 : (٢٧٢٧ محددة، غٌر) العمري الله عبد سالم-٣٤

 الطلاب من عٌنة شملت. الطلاب على للتدرٌب النفسً الأثر تحلٌل إلى الدراسة هدفت

 كأدوات وصفً وتحلٌل الاستبانة استخدمت. التعلٌمٌة المؤسسات من عدد فً المتدربٌن

 أظهرت. وصفً بشكل النتائج وتحلٌل الاستبانات توزٌع خلال من البٌانات جمع تم. للدراسة

 .المتدربٌن الطلاب لىع إٌجابً نفسً تأثٌر له المٌدانً التدرٌب أن النتائج

 : (٢٧٣٠ محددة، غٌر) الزهرانً سعٌد محمد-٣٣

 من عٌنة شملت. المٌدانً التدرٌب خلال التربوي الإشراف جودة تقٌٌم إلى الدراسة هدفت

 تم. للدراسة كأدوات والملاحظة الاستبانة استخدمت. الجامعات بعض فً المتدربٌن الطلاب

 الإشراف أن النتائج أظهرت. علٌهم الاستبانات وتوزٌع بالطلا ملاحظة خلال من البٌانات جمع

 .التدرٌب فعالٌة تحسٌن فً ٌساهم الجٌد التربوي
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 : (٢٧٢٣ الجوف، جامعة) الشمري سلٌمان الله عبد-٣٠

 شملت. التعلٌم فً الحدٌثة الاستراتٌجٌات تنفٌذ على الصفٌة البٌئة أثر دراسة إلى الدراسة هدفت

 كأدوات الصفٌة والملاحظة الاستبانة استخدمت. الجوف جامعة فً ربٌنالمتد الطلاب من عٌنة

 وتوزٌع الدراسٌة الصفوف فً الطلاب ملاحظة خلال من البٌانات جمع تم. البٌانات لجمع

 على الطلاب قدرة على كبٌر بشكل تؤثر الصفٌة البٌئة أن النتائج أظهرت. علٌهم الاستبانات

 .التدرٌس فً الحدٌثة الاستراتٌجٌات تنفٌذ

 :الأجنبٌة  الدراسات

 مشكلات تأثٌر على التعرف واستهدفت كندا، فً أجرٌت :Neufeld (2018) دراسة.٣

ا ٌتلقوا لم الذٌن المتدربٌن الطلاب أن وأظهرت. الصفً التفاعل على التدرٌب ا دعم   ٌ  من كاف

، أقل كانوا المشرفٌن المعلمٌن ا وأضعف تفاعلا   .الصفٌة للتقنٌات استخدام 

 عن الناتج النفسً الضغط أن وجدت الصٌن، فً :Zhang and Liu (2017) دراسة.٢

 الصف ضبط مهارات فً ملحوظ تدن   إلى ٌؤدي المتباٌنة والمعاٌٌر الواضحة غٌر التقٌٌمات

 .المتدربٌن الطلاب لدى

 من والمتخصصة الفورٌة الراجعة التغذٌة أن أوضحت :Kay and Kibble (2016) دراسة.١

 بأي مقارنة الطلاب، لدى التدرٌسٌة الكفاٌات تنمٌة فً الأقوى العامل هً الأكادٌمً شرفالم

 .آخر عنصر

 السابق النظري الإعداد ضعف أن أظهرت :Moe and Simonsen (2019) دراسة.٤

 فً النظر إعادة ٌتطلب مما الفعلً، والأداء المتوقع الأداء بٌن فجوة إلى ٌؤدي المٌدانً للتدرٌب

 ".التدرٌس طرق" مقررات تصمٌم
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  الدراسات بٌن والاختلاف الشبه أوجه

 :الشبه أوجه: أولًا 

 :التربوي الإشراف أثر-٣

( 2١٠٩ شمس، عٌن جامعة" )هلال الهادي عبد محمود" دراسة مثل العربٌة الدراسات فً

 أهمٌة على التركٌز تم ،(2١٠١ شمس، عٌن جامعة" )رٌاش أبو اللطٌف عبد محمد" ودراسة

 .للطلاب التدرٌسً الأداء تحسٌن فً التربوي شرافالإ

 تم ،(2١١٦ الأمرٌكٌة، المتحدة الولاٌات" )Anderson" دراسة مثل الأجنبٌة الدراسات فً

ا التأكٌد  تحسٌن فً كبٌر بشكل تساهم الفورٌة الراجعة والتغذٌة المستمر الإشراف أن على أٌض 

 .التدرٌسً الأداء

 :معلموال الطالب بٌن التفاعل-٢

 لوحظ ،(2١٠٩ سعود، الملك جامعة" )العنزي محمد الله عبد" دراسة مثل العربٌة الدراسات فً

 .التدرٌسٌة الكفاٌات اكتساب تحسٌن إلى ٌؤدي والمعلم الطالب بٌن الجٌد التفاعل أن

 من الدعم غٌاب أن ملاحظة تم ،(2١٠١ كندا،" )Neufeld" دراسة مثل الأجنبٌة الدراسات فً

 .التعلٌمٌة التقنٌات استخدام ٌضعف مما الصفً، التفاعل تقلٌل إلى ٌؤدي المشرفٌن ٌنالمعلم

 :الصفٌة البٌئة أثر-١

 الله عبد"و( 2١٠٤ الإسكندرٌة، جامعة" )فهمً حسن لٌلى" دراسة مثل العربٌة الدراسات فً

 على مرافقوال الصفٌة البٌئة تأثٌر على التركٌز تم ،(2١2٠ الجوف، عةجام" )الشمري سلٌمان

 .التدرٌسً الأداء
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 التأكٌد تم ،(2١٠٩ النروٌج،" )Moe  and Simonsen" دراسة مثل الأجنبٌة الدراسات فً

 التدرٌب بٌن الأداء بفجوة ٌتعلق فٌما خاصة الأداء، تحسٌن فً التعلٌمٌة البٌئة أهمٌة على

 العملً والتطبٌق النظري

ا ًٌ  :الاختلاف أوجه: ثان

 :ةالتنظٌمٌ التحدٌات-٣

 عبد فهد"و( 2١٠١ القصٌم، جامعة" )العتٌبً الله عبد سعود" دراسة مثل العربٌة الدراسات فً

 التنسٌق ضعف مثل التنظٌمٌة، التحدٌات على أكبر بشكل التركٌز تم ،(2١٠٩" )الحربً العزٌز

 .المناسبة المدارس على الطلاب توزٌع وضعف والمدارس، الجامعات بٌن

 Kay and"و( 2١٠٣ الصٌن،" )Zhang and  Liu" دراسة مثل الأجنبٌة الدراسات فً

Kibble( "2١٠٦ المتحدة، المملكة)، ا التركٌز ٌتم لم  تم بل التنظٌمٌة، التحدٌات على كثٌر 

 .النفسً والضغط الراجعة والتغذٌة الإشراف جودة على التركٌز

 :والإشراف الأكادٌمٌة البٌئة-٢

 زٌارات وجود وعدم الأكادٌمً الإشراف بمشكلات أكبر اهتمام هناك العربٌة، الدراسات فً

 التدرٌب تأثٌر ضعف إلى ٌؤدي مما ،(2١٠٣" الزهرانً" دراسة مثل) المشرفٌن من كافٌة

 .المٌدانً

 المشرفٌن من والمستمرّة الفورٌة الراجعة التغذٌة على التركٌز تم الأجنبٌة، الدراسات فً

 .(Kay and  Kibble" 2016" دراسة مثل) تدرٌسٌةال الكفاٌات على وتأثٌرها الأكادٌمٌٌن
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 :للطلاب النفسً التأثٌر-١

 والخوف القلق أن لوحظ ،(2١2١" )العمري الله عبد سالم" دراسة مثل العربٌة الدراسات فً

 .المتدربٌن الطلاب أداء على ٌؤثران النفسً

 إلى الانتباه وجٌهت تم ،Moe and Simonsen" (2019)" دراسة مثل الأجنبٌة الدراسات فً

 النفسً الاستعداد نقص بسبب الفعلً والأداء النظري التدرٌب فً المتوقع الأداء بٌن الفجوة

 .للطلاب

  البحث فروض

ا تؤثر وإدارٌة تنظٌمٌة مشكلات توجد -٠  . المتدربٌن للطلاب التدرٌسً الأداء جودة على سلب 

 الأداء ومستوى التربوي الإشراف فاعلٌة درجة بٌن إحصائٌة دلالة ذات علاقة هناك-2

 .للطلاب التدرٌسً

 .الدروس وتنفٌذ الصف إدارة كفاءة فً تدن   إلى والانفعالٌة النفسٌة المشكلات تؤدي-١

 .التدرٌب أثناء المدرسٌة البٌئة بنوعٌة تتعلق التدرٌسً الأداء فً فروق توجد-٤

 التدرٌسً الأداء على وأثرها انًالمٌد التدرٌب بمشكلات المتعلقة السابقة الدراسات تناول 

 تواجه التً التحدٌات لفهم المجال هذا فً البحث أهمٌة على نؤكد أن ٌمكننا المتدربٌن، للطلاب

 التحدٌات تناولت التً الدراسات من العدٌد استعرضنا لقد. المٌدانً التدرٌب فترة أثناء الطلاب

 التربوي، الإشراف ونقص والمدارس، ٌةالأكادٌم المؤسسات بٌن التنسٌق ضعف مثل التنظٌمٌة،

 .للطلاب التدرٌسً الأداء على ذلك وتأثٌر

ا هناك أن الدراسات خلال من تبٌن كما ا تأثٌر   اكتظاظ حٌث من سواء الصفٌة، للبٌئة كبٌر 

 المهارات تطبٌق على المتدرب الطالب قدرة من ٌحد مما التعلٌمٌة، الوسائل نقص أو الصفوف
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ا الدراسات بعض أظهرت وكذلك،. لمهاتع التً التربوٌة ا تأثٌر   ٌ ا نفس  الطلاب على مهم 

 سلب ا ٌنعكس ما التدرٌب، فترة أثناء والخوف بالقلق شعورهم إلى البعض أشار حٌث المتدربٌن،

ا هناك أن اتضح الدراسات، هذه خلال ومن الصف داخل تفاعلهم على  الخبرات فً تفاوت 

 الأداء فً النظر إعادة ضرورة ٌتطلب مما المختلفة، مٌةالتعلٌ المؤسسات بٌن التدرٌبٌة

 . التدرٌسً

 البٌانات جمع كٌفٌة عن شاملة معلومات تقدٌم إلى(،الدراسه إجراءات)  الفصل هذا ٌهدف

. البحث استنتاجات وقوة النتائج مصداقٌة تحدد التً الأساسٌة الفصول من وٌعد وتحلٌلها،

 :لتشم أقسام عدة عادة   الفصل ٌتضمن

 التصمٌم هذا اختٌار وسبب( تحلٌلٌة تجرٌبٌة، وصفٌة،) الدراسة نوع تحدٌد :الدراسة تصمٌم-٣

  البحث أهداف على بناء  

 العٌنة أفراد خصائص إلى بالإضافة حجمها، وتحدٌد العٌنة اختٌار كٌفٌة شرح :الدراسة عٌنة-٢

 (.أخرى رمعاٌٌ أي أو التخصصات، العمرٌة، الفئة مثل) اختٌارهم تم الذٌن

 المقابلات، الاستبانات، مثل البٌانات لجمع المستخدمة الأدوات توضٌح :البٌانات جمع أدوات-١

 .الدراسة أهداف مع ٌتناسب بما واختٌارها تصمٌمها كٌفٌة وتوضٌح الملاحظات، أو

 أفراد من البٌانات لجمع اتباعها تم التً والخطوات الطرق ذكر :البٌانات جمع إجراءات-٤

 تقنٌة تفاصٌل وأي البٌانات جمع عملٌة فٌه تمت الذي والمكان الوقت ذلك ٌشمل أن ٌمكن. نةالعٌ

 .بذلك متعلقة
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 البٌانات لتحلٌل المستخدمة النوعٌة أو الإحصائٌة الأسالٌب تحدٌد :البٌانات تحلٌل طرق-٤

 علمً أساس متقدٌ ٌتم الفصل، هذا خلال من.التحلٌل ذلك من المستخلصة النتائج تفسٌر وكٌفٌة

 نفس تطبٌق بإعادة الآخرٌن للباحثٌن ٌسمح مما الدراسة، فً المتبعة الإجراءات لشرح وعملً

 .علٌها بناء أو الخطوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             - ١٦ - 

 الفصل الثالث

 إجراءات الدراسه 

 إلى هدفت والتً الدراسة، لتنفٌذ الباحثة اتبعتها التً المنهجٌة الإجراءات الفصل هذا ٌتناول

 الاجتماعٌة الدراسات قسم – التربٌة كلٌة طلاب لدى المٌدانً التدرٌب مشكلات على التعرف

 .المهنً أدائهم جودة على المشكلات هذه تأثٌر ومدى بنها، بجامعة

ٌ ا وصف ا الفصل وٌعرض  الدراسة مجتمع وتحدٌد اختٌاره، وأسباب المستخدم للمنهج تفصٌل

 إعدادها، طرٌقة حٌث من( الاستبٌان) الدراسة أداة عرض جانب إلى اختٌارها، وطرٌقة والعٌنة

 .وثباتها صدقها من التحقق وخطوات ومكوناتها، بنائها، ومصادر

 استخدمت التً الإحصائٌة والطرق البٌانات، جمع فً المتبعة الإجراءات الفصل ٌستعرض كما

 الباحثة لٌهاإ لجأت التً والسبل الدراسة واجهت التً التحدٌات إلى بالإضافة لتحلٌلها،

 .لتجاوزها

 : الدراسه مجتمع:  اولاً 

 قسم بنها، بجامعة التربٌة كلٌة طلاب من ٌتكون البحث هذا فً دراسته تم الذي المجتمع

 البحث هذا ٌقتصر. المختلفة المدارس فً المٌدانً التدرٌب ٌتلقون الذٌن الاجتماعٌة، الدراسات

 الفئة الطلاب هؤلاء ٌشكل حٌث الاجتماعٌة، الدراسات قسم فً المٌدانً التدرٌب طلاب على

 هذا من  شرٌحة تمثل اختٌارها تم التً العٌنة ولكن ،.الدراسة هذه فً الأساسٌة المستهدفة

 .المجتمع
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 : الدراسة عٌنه: ثانٌا

 للمجتمع ممثلة لتكون الاجتماعٌة، الدراسات قسم التربٌة، كلٌة طلاب من العٌنة اختٌار تم

 :نوعٌن إلى العٌنة ٌمتقس تم. الأصلً

ا 2١ اختٌار تم: الأصلٌة العٌنة. ٣  الاجتماعٌة، الدراسات قسم التربٌة، كلٌة طلاب من طالب 

 هؤلاء اختٌار تم. 2١2٤/2١2٥ الدراسً العام فً المٌدانً التدرٌب مرحلة فً كانوا الذٌن

 محافظة داخل مختلفة مدارس فً المٌدانً تدرٌبهم أكملوا الذٌن الطلاب بٌن من الطلاب

 .الاستبٌان باستخدام منها البٌانات جمع تم التً هً العٌنة هذه. القلٌوبٌة

 المرحلة فً لاستخدامهم القسم نفس من طلاب ٠١ اختٌار تم :الاستطلاعٌة العٌنة .٢

 على تطبٌقه قبل العٌنة هذه على الاستبٌان تطبٌق تم. الاستبٌان صلاحٌة لاختبار الاستطلاعٌة

  البحث لموضوع ملاءمتها ومدى الأسئلة وضوح ضمان إلى الاختبار هذا هدف. الأصلٌة العٌنة

 : الدراسه منهج: ثالثأ

ا المناهج أكثر من المنهج هذا ٌُعد. التحلٌلً الوصفً المنهج على البحث هذا اعتمد  فً استخدام 

 المتغٌرات ٌنب والتفاعلات أسبابها وفهم الظواهر وصف على ٌركز حٌث الاجتماعٌة، البحوث

 ٌواجهها التً المشكلات وصف إلى البحث هذا فً التحلٌلً الوصفً المنهج ٌهدف. المختلفة

 .المهنً أدائهم جودة وبٌن بٌنها العلاقة وتحلٌل المٌدانً التدرٌب أثناء التربٌة كلٌة طلاب

 فً المٌدانً رٌبالتد أثناء الطلاب منها ٌعانً التً المشكلات لتحدٌد المنهج هذا استخدام تم وقد

 تطبٌق تم كما. للطلاب المهنً الأداء على المشكلات هذه أثر وتقٌٌم المختلفة، المدارس بٌئات

 الاستبٌان، باستخدام البٌانات جمع خلال من المنهج هذا
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 : الاستبٌان-الدراسه أداه:  رابعا

  : الاستبٌان من الهدف -

 الدراسات قسم – التربٌة كلٌة طلاب ٌواجهها التً المشكلات على التعرف إلى الاستبٌان ٌهدف

 جودة على المشكلات هذه أثر وتحلٌل المٌدانً، التدرٌب فترة أثناء بنها بجامعة – الاجتماعٌة

 والإشرافٌة الإدارٌة الجوانب على الوقوف إلى ٌسعى كما. المدرسة بٌئة داخل المهنً أدائهم

اتمه التدرٌب، فعالٌة على تؤثر التً والبٌئٌة  التدرٌب جودة تحسٌن فً تسهم مقترحات لوضع ٌد 

 المٌدانً

 : الاستبٌان بناء مصادر-

ا( الاستبٌان) الدراسة أداة إعداد تم  التربوٌة الأدبٌات من مجموعة إلى استناد 

 كلٌات طلاب لدى المٌدانً التدرٌب مشكلات تناولت التً السابقة والدراسات 

 لمشكلة المختلفة الجوانب تغطً دقٌقة مٌةعل أداة بناء لضمان وذلك التربٌة، 

 :ٌلً ما إلى الاستبٌان إعداد فً الباحثة استندت وقد. الدراسة

 التً المعوقات― بعنوان(: ٢٧٣٣) وحمارشة الرٌماوي.  ٣

 نظر وجهة من القدس جامعة فً الرٌاضٌة التربٌة دائرة فً المٌدانً التدرٌب طلبة تواجه 

 العملً التطبٌق أثناء المعلم الطالب تواجه قد التً المشكلات حدٌدت فً ساعدت والتً ،‖الطلبة

 لتخصص المٌدانً التدرٌب كفاءة لتحسٌن مقترحات― بعنوان (:٢٧٣٠) والطورة محاسنة .2

 فً أسهمت والتً ،‖المعلم الطالب نظر وجهة من الجامعٌة الشوبك كلٌة فً المهنٌة التربٌة

 .ومحاورها الأداة هٌكل توجٌه
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 المعلم، إعداد المٌدانً، التدرٌب مجالات فً المتخصصة التربوٌة والمراجع الكتب من ددع. ١

 .للتدرٌب والعملٌة النظرٌة الأبعاد تناولت والتً التدرٌس، وطرائق

 من الأولٌة النسخة علٌهم عُرضت حٌث التربوٌٌن، والخبراء المحكمٌن من نخبة آراء. ٤

 الصدق مستوى رفع على ساعد مما ملاحظاتهم، على ناء  ب البنود بعض تعدٌل وتم الاستبٌان،

 .للأداة الظاهري

 : الاستبٌان وصف

 :وهً رئٌسٌة محاور  أربعة على موزعة عبارة( ٠٦) من الاستبٌان ٌتكون

 المتعلقة المشكلات ، والمدرسً الجامعً الإشراف مشكلات  ،  والإدارٌة التنظٌمٌة المشكلات

 استخدام تم وقد   المعلم للطالب المهنً الأداء جودة على لمشكلاتا تلك ،أثر  المدرسة ببٌئة

 الاستبٌان، عبارات من عبارة كل على الطلاب استجابة درجة لقٌاس الخماسً لٌكرت مقٌاس

(.  بشدة موافق غٌر – موافق غٌر – محاٌد – موافق – بشدة موافق: )التالً التدرج حسب وذلك

 وموضوعٌة بدقة البنود مع المبحوثٌن اتفاق مدى رصد إلى المقٌاس هذا وٌهدف

 :الاستبٌان تحكٌم 

 المحكّمٌن السادة من بعض  على الاستبٌان من الأولٌة النسخة بعرض الباحثة قامت

 وقد. المٌدانً والتدرٌب التربوي، والتقوٌم التدرٌس، وطرق المناهج مجالات فً المتخصصٌن

 :حول ملاحظاتهم إبداء المحكمٌن من طلب

 البنود وصٌاغة وضوح دىم •

 الدراسة ومحاور لمجالات مناسبتها مدى •

   البحث لأهداف وملاءمتها شمولٌتها مدى •
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 مما البنود، من عدد صٌاغة وإعادة العبارات بعض تعدٌل تم المحكمٌن، ملاحظات على وبناء  

 للأداة والمحتوى الظاهري الصدق تعزٌز فً ساهم

 البٌانات جمع إجراءات: خامسا

  إبرٌل ٠١ ٌوم حتى 2١2٥  إبرٌل  ٦ ٌوم من بدأت أسبوع، مدة البٌانات جمع عملٌة ستغرقتا

ا( ١١) من مكوّنة عٌنة على الاستبٌان توزٌع وتم. 2١2٥  الرابعة الفرقة طلاب من وطالبة طالب 

 ،2١2٥/  2١2٤ الجامعً العام خلال بنها، جامعة – التربٌة بكلٌة الاجتماعٌة الدراسات قسم –

ا ٌشاركون الذٌنو  ٌ  المشاركة تمت وقد. الثانً الدراسً الفصل خلال المٌدانً التدرٌب فً فعل

 البحث لأغراض إلا استخدامها وعدم البٌانات سرٌة على التأكٌد مع طوعً، بشكل الاستبٌان فً

 .فقط العلمً

  الأداه صدق: سادساً  

 فً الأداة عرض   تم حٌث وى،المحت صدق على الباحثة اعتمدت الاستبٌان، صدق من للتأكد

 .المتخصصٌن المحكّمٌن من مجموعة على الأولٌة صورتها

 العبارات بمراجعة المحكّمون قام وقد(. التدرٌس وطرق المناهج) مجالات فً 

 المشكلات لمجالات وشمولٌتها الدراسة، لمحاور ملاءمتها ومدى الصٌاغة، وضوح حٌث من 

 .المختلفة

 صدق درجة من عزز مما المحكّمٌن، ملاحظات على بناء   اللازمة عدٌلاتالت الباحثة أجرت وقد

 .الدراسه عٌنة على تطبٌقها قبل الأداة
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 :الأداة ثبات:  سابعاً  

 أهم من ٌُعتبر والذي ألفا، كرونباخ معامل باستخدام الاستبٌان ثبات قٌاس تم

 للاستبٌان الفا    كرونباخ معامل ةقٌم بلغت. للأداة الداخلً الاتساق لقٌاس المستخدمة المقاٌٌس 

 مناسبه بدرجه تتمتع الأداة أن إلى ٌشٌر مما، إحصائٌا   المقبولة الحدود ضمن ٌقع وهو ١.٣٠٣

 . الثبات من

 : التالى الجدول خلال من ذلك وٌتضح

عدد أفراد  عدد العبارات  مكونات الاستبٌان 

 العٌنه 

 معامل الإثبات

 )كرونباخ الفا(

  مستوي الثبات

 مقبول  ١.٣٠٣ ٠١ ٠٦ الاستبٌان ككل 

 

 . للدراسه الأساسٌه العٌنه على  لتطبٌقها النهائٌه بصٌغتها الأداة اعتماد  تم ذلك على وبناء  

 : الإحصائً التحلٌل:ثامناً  

. الاستبٌان من المستخلصة البٌانات لتحلٌل SPSS برنامج مثل الإحصائٌة البرمجٌات استخدام تم

 لتحدٌد وذلك الاستبٌان، فقرات من لكل المعٌارٌة والانحرافات الحسابٌة طاتالمتوس حساب تم

 المهنً الأداء جودة على المشكلات هذه تأثٌر ومدى الطلاب ٌواجهها التً المشاكل تكرار درجة

 عن الإجابة فً وتساعد للبٌانات دقٌق ا تحلٌلا   توفر لأنها مهمة الإحصائٌة الأسالٌب هذه تُعتبر

 مدى وتوضٌح المختلفة المتغٌرات بٌن العلاقة على الضوء تسلٌط عن فضلا   دراسة،ال أسئلة

 . للطلاب المهنً الأداء على المشكلات تأثٌر
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 : لها المقترحه والحلول الدراسه واجهه التً التحدٌات:  تاسعاً  

 التحدٌات بعض هناك أن إلا المحددة، للمنهجٌة وفق ا البحث إجراءات كافة تنفٌذ من الرغم على

 :التالٌة النقاط فً تمثلت التحدٌات هذه. العمل من مختلفة مراحل فً الدراسة واجهت التً

 من البٌانات لجمع المناسبة الأدوات اختٌار عملٌة كانت: البٌانات جمع أدوات وتصمٌم اختٌار.٣

 عةللطبٌ ملائمة تكون أخرى أدوات أو استبٌان تصمٌم من لابد كان حٌث التحدٌات، أكبر

 . موثوقة بٌانات جمع فً وتساعد بالبحث الخاصة

 كما الأداة، إعداد فً منها والاستفادة المشابهة السابقة الدراسات من عدد على الاطلاع تم: الحل

      وثباتها صدقها لضمان المجال فً المتخصصٌن المحكّمٌن من مجموعة على عرضها تم

ا الدراسة واجهت :العٌنة تحدٌد.٢  ٌ  الصعب من كان حٌث بدقة، المستهدفة العٌنة تحدٌد فً تحد

 .المٌدانً التدرٌب ظروف فً التنوع بسبب كامل، بشكل البحثً المجتمع تمثل عٌنة اختٌار

 فئات مختلف تمثٌل تضمن التً الطبقٌة العشوائٌة العٌنة استخدام إلى الباحثة لجأت: الحل

  التدرٌب أماكن فً التنوع مراعاة مع الطلاب،

ا جهدا   الدراسة تطلبت :المؤثرة المتغٌرات بطض.١  على تؤثر قد التً  المتغٌرات ضبط فً كبٌر 

 .المٌدانً التدرٌب فً المؤثرة العوامل تعدد ظل فً خاصة   البحث، نتائج

 ضمن بإدراجها وقامت مسبق ا، المحتملة المتغٌرات أهم تحدٌد على الباحثة عملت: الحل

 التحلٌل مرحلة فً ق الاح أثرها لتفسٌر الاستبٌان

 الأخلاقٌة، بالمعاٌٌر التام الالتزام ضمان فً صعوبة هناك كانت :الأخلاقٌة بالمعاٌٌر الالتزام.٤

 . البٌانات سرٌة وحماٌة المشاركٌن موافقات على الحصول ذلك فً بما
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 الاستبٌان مع وأرفقت للمشاركٌن، الدراسة من الهدف توضٌح على الباحثة حرصت: الحل

اإشع ٌّة المعلومات سرٌة ٌؤكد ار   المشاركة واختٌار

 الإحصائٌة الأسالٌب تحدٌد فً صعوبة الدراسة واجهت: الإحصائً التحلٌل فً التحدٌات.٤

 .المناسبة الأدوات اختٌار فً الجهد من المزٌد تطلب مما البٌانات، لتحلٌل الأنسب

 الإحصاء فً مختصٌن ستشارةا إلى بالإضافة موثوقة، علمٌة مراجع إلى الرجوع تم: الحل

    الدراسة لطبٌعة الملائمة الإحصائٌة الأسالٌب لتحدٌد التربوي

 مع التواصل فً صعوبة هناك كانت: العٌنة أفراد بعض عند بالإنترنت اتصال وجود عدم.٣

 على القدرة على أثر مما أماكنهم، فً بالإنترنت الاتصال توفر عدم بسبب العٌنة أفراد بعض

 . المحدد الوقت فً ٌاناتالب جمع

 لحٌن الردود استلام تأجٌل أو الهاتف، مثل بدٌلة بوسائل الأفراد هؤلاء مع التواصل تم: الحل

 الخدمة توفر

 كوسٌلة واتساب تطبٌق عبر الاستبٌانات إرسال تم: البٌانات لجمع واتساب تطبٌق استخدام. ٠

 أن إلا المشاركٌن، من العدٌد إلى الوصول فً فعالة كانت الوسٌلة هذه أن ورغم. البٌانات لجمع

 المرسلة للرسائل تجاهلهم أو الأفراد بعض استجابة بعدم المرتبطة التحدٌات بعض هناك

 بعض مع الشخصً التواصل تم كما دوري، بشكل تذكٌرات بإرسال الباحثة قامت: الحل

  الاستجابة على لتشجٌعهم المشاركٌن

 موضحة   الدراسة، تنفٌذ فً علٌها الاعتماد تم التً لمنهجٌةا الباحثة تناولت الفصل، هذا فً

 كما. تطبٌقها وإجراءات الدراسة وأدوات العٌنة، وطبٌعة البٌانات، جمع فً المستخدم الأسلوب

 الحلول عرض مع التنفٌذ، مراحل مختلف خلال الباحثة واجهت التً التحدٌات استعراض تم

ا العقبات، هذه لتجاوز اتخاذها تم التً . والموضوعٌة الدقة درجات أعلى تحقٌق على حرص 
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ٌُعد  عرضها سٌتم والتً الدراسة، نتائج إلٌه تستند الذي العملً الأساس بمثابة الفصل هذا و

 .الرسالة هذه من الرابع الفصل فً وتحلٌلها
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 الفصل الرابع 

 النتائج و معالجتها إحصائٌا و تفسٌرها 

 :مقدمه

 تحلٌل بعد إلٌها التوصل تم التً النتائج ٌعرض حٌث الدراسة، فصول أهم من لفصلا هذا ٌُعد

 إلى الفصل هذا وٌهدف. المناسبة الأداة باستخدام الدراسة عٌنة أفراد من جُمعت التً البٌانات

 البحث، محاور من محور كل نتائج استعراض خلال من الدراسة فروض تحقق مدى توضٌح

 .وأهدافها ةالدراس بأسئلة وربطها

 التنظٌمٌة المشكلات: وهً الأربعة، الدراسة لمحاور وفقا   النتائج عرض تنظٌم تم وقد

 التدرٌب مشكلات اثر ، المدرسً التدرٌب بٌئه والتوجٌه،مشكلات الاشراف مشكلات والإدارٌة،

 طلابلل التدرٌسً الأداء فً المؤثرة للعوامل أعمق فهما   ٌتٌح مما المهنً، الاداء جوده علً

 .المٌدانً التدرٌب فترة أثناء المتدربٌن

 : النهائً التطبٌق

 جعل مما النهائٌه صورتها فً الاستبانه اصبحت وثباتها الاستبانه صدق من التحقق وبعد

 فً الباحث اعتمد وقد الحالٌه بالدراسه الخاصه البٌانات لجمع مناسب كمقٌاس ٌستخدمها الباحث

 . بهم المباشر الاتصال بطرٌقه المعلمٌن الطلاب على الاستبانه توزٌع

 :المستخدمه الاحصائٌه الاسالٌب

 المئوٌه النسب: حساب تم حٌث( SPSS) برنامج باستخدام احصائٌه البٌانات معالجه تمت

 الاهمٌه وحساب المشكلات ترتٌب بهدف وذلك المعٌاري والانحراف الحسابٌه والمتوسطات

 .منها لكل النسبٌه
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 : الدراسه فروض ضوء فً النتائج تفسٌر

 التدرٌسً الأداء جودة على سلبً بشكل تؤثر وإدارٌة تنظٌمٌة مشكلات توجد: الأول الفرض

 .المتدربٌن الطلاب لدى

 شكاوى فً ارتفاع ٌقابله التدرٌسً الأداء فً ضعف وجود النتائج أظهرت إذا:النتائج تفسٌر

 غٌاب أو والمدرسة، الجامعة بٌن سٌقالتن سوء مثل) تنظٌمٌة مشكلات من المتدربٌن الطلاب

ر. الفرض صحة ٌدعم هذا فإن ،(الإداري التوجٌه ٌُفسَّ  ٌؤثر والتخطٌط التنظٌم غٌاب بأن ذلك و

 .التعلٌمٌة العملٌة فً الفعلً وانخراطه المتدرب استعداد فً

 وىومست التربوي الإشراف فاعلٌة درجة بٌن إحصائٌة دلالة ذات علاقة توجد: الثانً الفرض

 .المتدربٌن للطلاب التدرٌسً الأداء

ٌّنت إذا:النتائج تفسٌر  تدرٌسٌا   أداء   ٌحققون فعّالا   تربوٌا   إشرافا   ٌتلقون الذٌن الطلاب أن النتائج ب

ر. الثانً الفرض ٌدعم هذا فإن أفضل، ٌُفسَّ  تساعد المستمرة والمتابعة الراجعة التغذٌة بأن ذلك و

 .التدرٌس فً استراتٌجٌاته وتحسٌن طائهأخ تصحٌح على المتدرب الطالب

 .الدروس وتنفٌذ الصف إدارة كفاءة تدنً فً والانفعالٌة النفسٌة المشكلات تسهم: الثالث لفرضا

 الثقة ضعف أو التوتر القلق، من ٌعانون الذٌن الطلاب أن النتائج أظهرت إذا:النتائج تفسٌر

 ٌكون الثالث الفرض فإن الدروس، وتنفٌذ الصف ضبط فً ضعف من أٌضا   ٌعانون بالنفس

ر. مدعوما   ٌُفسَّ  والتفاعل الانفعالات، وضبط التركٌز، على سلبا   ٌؤثر النفسً الضغط بأن ذلك و

 .الطلاب مع الإٌجابً
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 المتدربٌن للطلاب التدرٌسً الأداء مستوى فً إحصائٌة دلالة ذات فروق توجد: الرابع الفرض

 .التدرٌب أثناء المدرسٌة البٌئة نوعٌة إلى تعزى

 ومهٌأة داعمة مدرسٌة بٌئات فً تدربوا الذٌن الطلاب أن النتائج أظهرت إذا:النتائج تفسٌر

 الرابع الفرض فإن دعما ، أقل بٌئات فً تدربوا الذٌن أولئك من أفضل أداء مستوٌات حققوا

ر. ٌتحقق ٌُفسَّ  وتسهٌل فعلٌة مٌةتعلٌ فرص توفٌر فً مهما   دورا   تلعب المدرسٌة البٌئة بأن ذلك و

 .العملً التطبٌق عملٌة

 : ومناقشتها وتحلٌلها النتائج عرض

 اهدافه وتحقٌق البحث اسئله عن الاجابه بغرض وذلك وتحلٌلها ومناقشتها النتائج عرض سٌتم

 :ٌاتً كما وذلك

  وادارٌه تنظٌمٌه مشكلات:  الاول المحور -٣

 التً وادارٌه تنظٌمٌه مشكلات) على ٌنص يوالذ البحث اسئله من الاول السؤال على للاجابه

 فً العٌنه افراد اجابات نستعرض( بنها بجامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه طلبه تواجه

 :الاتً النحو على وذلك والادارٌه التنظٌمٌه مشكلات مناقشه ستتم حٌث(٠) رقم الجدول
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 من فقره لكل المعٌاري والانحراف ئوٌهالم والنسبه الحسابً المتوسط ٌبٌن واحد رقم جدول

 الاول المحور فقرات

الانحراف  النسبة المئوٌة  المتوسط  العبارات 

 المعٌاري 

 التقدٌر اللفظً 

التدرٌب هل 

المٌدانً ٌفتقر 

الً التنظٌم من 

 جهة الكلٌة 

موافق بدرجة  ٧.٠٣ %٣٣ ١.١٣

 متوسطة 

هل تم توزٌعك 

علً مدرسة 

غٌر مناسبة 

 لتخصصك 

موافق بدرجة  ٣.٣٤ %٤٠ ٢.١٤

 ضعٌفة 

هل الجدول 

الزمنً غٌر 

ملائم لظروف 

 الطلاب 

موافق بدرجة  ٧.٠١ %٣٠ ١.١٤

 متوسطة 

هل التدرٌب 

المٌدانً ٌتم 

خطة بدون 

واضحة او 

 أهداف محددة 

موافق بدرجة  ٧.١٣ %٤٠ ٢.٠٤

 متوسطة 
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 هل) هً العباره علٌها حصلت مئوٌه نسبه اعلى ان نلاحظ السابق الجدول نتائج الى بالنظر

 افراد من%( ٦٣)  تاٌٌد نسبه على حصلت حٌث( الطلاب لظروف ملائم غٌر الزمنً الجدول

 لظروف ملائم غٌر الزمنً الجدول ان ٌرون العٌنه افراد غالبٌه انا( ١.١٥)  بمتوسط العٌنه

 كافً تشجٌع ٌجدون لا حٌث العملٌه التربٌه طلبه ٌواجهها التً المشكلات الابرز تمس الطلاب

 . المٌدانً للتدرٌب الممارسه بداٌه فً كونهم المدرسٌه الاداره قبل من

 الكلٌه وجهه من التنظٌم الى ٌفتقر المٌدانً التدرٌب هل) العباره الثانً الترتٌب فً وجاءت

 . الكلٌه اداره لدى كسور وجود على دلٌل) (١.١٠ حسابً ومتوسط%( ٦٦) قدرها بنسبه(

 بنسبه( لتخصصك مناسبه غٌر مدرسه على توزٌعك تم هل) العباره الاخٌر الترتٌب فً وجاءت

 غٌر توزٌع ٌوجد لا الاغلب فً انه على دلٌل( 2.١٥)حسابً ومتوسط%( ٤٣) مقدارها مئوٌه

 لٌست فهً وبالتالً العملً التطبٌق عند كبٌر بشكل تواجههم لم انها او لتخصصك مناسب

 .حقٌقٌه مشكله

 دلائل على( محدده اهداف او واضحه خطه بدون ٌتم التدرٌب هل) عبارهال حصلت وقد

 العٌنه افراد قبل من اجماع شبه على دلٌل٪ ٥٣مئوٌه ونسبه ١.٩٦المعٌاري للانحراف احصائٌه

 . محدده اهداف او واضحه خطه بدون ٌتم تدرٌب ان
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 طلبه تواجه التً لمشكلاتا لبٌان( المئوٌه النسبه)  بحسب التنازلً الترتٌب ٌوضح(٠) شكل

 والاداره بالتنظٌم المتعلقه المشكلات مجال فً بنها بجامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه

  

  والتوجٌه الاشراف مشكلات: الثانً المحور-٢

 والتوجٌه الاشراف مشكلات ما) على ٌنص والذي البحث اسئله من الثانً السؤال على للاجابه

 فً العٌنه افراد اجابات نستعرض( بنها بجامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه طلبه تواجه التً

 :الاتً النحو على وذلك المدرسه بطلبه المتعلقه المشكلات مناقشه سٌتم حٌث( 2)رقم الجدول
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 فقرات من فقره لكل المعٌاري والانحراف المئوٌه والنسبه الحسابً المتوسط ٌبٌن 2 رقم جدول

 ثانًال  المحور

الانحراف  النسبة المئوٌة  المتوسط  العبارات 

 المعٌاري 

 التقدٌر اللفظً 

هل المشرف 

الجامعً لا ٌقدم لك 

التوجٌه الكافً 

 أثناء التدرٌب

٧.١٢ %٣٤ ١.٢ 

 

موافق بدرجة 

 متوسطة

هل عدد زٌارات 

المشرفٌن قلٌل ولا 

ٌغطً كامل فترة 

 التدرٌب 

موافق بدرجة  ٣.١٤ %٣٣ ١.١

 متوسطة 

هل المعلم المتعاون 

فً المدرسة لا 

الفرصة ٌتٌح لك 

 التدرٌس الفعلً 

موافق بدرجة  ٣.٢٢ %٣٢ ١.٣

 متوسطة 

هل ٌتم تقوٌم ادائك 

بشكل موضوعً و 

 منهجً 

موافق بدرجة  ٧.٠ %٣٠ ١.٤

 متوسطة 

 

 وٌمتق ٌتم هل) العباره علٌها حصلت مئوٌه نسبه اعلى ان نلاحظ 2 رقم جدول نتائج الى بالنظر

 بمتوسط العٌنه افراد من% ٦١ تاٌٌد نسبه على حصلت حٌث( ومنهجً موضوعً بشكل ادائك

 بشكل الادائً التقوٌم ان ٌرون العٌنه افراد غالبٌه ان اي ١.١ معٌاري وانحراف ١.٤
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 ٌنفذون التً المدارس فً العملٌه التربٌه طلبه تواجهها التً المشكلات ابرز ومنهجً موضوعً

 .التدرٌس فً العملً الجانب فٌها

 التدرٌب فتره كامل ٌغطً ولا قلٌل المشرفٌن زٌارات عدد هل العباره الثانً الترتٌب فً وجاء

 .المشرفٌن لدي قصور وجود على ٌدل وذلك ١.١ حسابً ومتوسط% ٦٦ قدرها بنسبه

 سالتدرٌ فرصه لك ٌتٌح المدرسه فً المتعاون المعلم هل العباره الاخٌر الترتٌب فً وجاءت

 تعاون ٌوجد الاغلب فً انه على دلٌل ١.٠حسابً ومتوسط% ٦2 مقدارها مئوٌه بنسبه الفعلً

 فهٌست وبالتالً الفصل داخل الفعلً التدرٌس فرصه له ٌتٌح لكً المعلم والطالب المعلم بٌن

 . حقٌقٌه مشكله

 مئوٌه بنسبه التدرٌس اثناء الكافً التوجٌه لك ٌقدم لا الجماعً المشرف هل العباره حصلت وقد

 على العٌنه افراد قبل من اجماع شبه على دلٌل ١.٩2 المعٌاري للانحراف احصائٌه ودلاله٪٦٤

 . التدرٌس اثناء الكافً التوجٌه بتقدٌم الجمٌع المشرف اهتمام ضعف

 طلبه تواجه التً المشكلات لبٌان( المئوٌه النسبه)  بحسب التنازلً الترتٌب ٌوضح( 2) شكل

 والتوجٌه الاشراف المشكلات مجال فً بنها جامعه التربٌه كلٌه فً ملٌهالع التربٌه
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  المدرسً التدرٌب بٌئه مشكلات: الثالث المحور

 التدرٌب بٌئه مشكلات ما) على ٌنص والذي البحث اسئله من الثالث السؤال على للاجابه

 افراد اجابات نستعرض( هابن بجامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه طلبه تواجه التً المدرسً

 وذلك المدرسً التدرٌب ببٌئه المتعلقه المشكلات مناقشه ستتم حٌث ١ رقم الجدول فً العٌنه

 : الاتً النحو على

 فقرات من فقره لكل المعٌاري والانحراف المئوٌه والنسبه الحسابً المتوسط ٌبٌن ١ رقم جدول

 الثالث المحور

الانحراف  ة النسبة المئوٌ المتوسط العبارات 

 المعٌاري 

 التقدٌر اللفظً 

المدرسة هل 

التً ٌتم التدرٌب 

فٌها تفتقر الً 

الإمكانٌات 

 التعلٌمٌه 

موافق بدرجة  ٧.٠٠ %٠٤ ١.٠٤

 كبٌرة 

البٌئة المدرسٌة 

لا تشجع علً 

الابداع 

 والتجرٌب 

بدرجة موافق  ٧.٠٧ %٠٣ ٤.٧٤

 كبٌرة جدا 

الفصول كثافة 

الدراسٌة اعاقت 

موافق بدرجة  ٧.١٧ %٠٠ ١.٠٤

 كبٌرة 
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 التدرٌب عملٌة 

واجهة صعوبات 

فً التعامل مع 

 إدارة المدرسة 

موافق بدرجة  ٧.٠٢ %٠٤ ١.٠٤

 كبٌرة 

 البٌئه)  العباره علٌها حصلت مئوٌه نسبه اعلى ان نلاحظ ١ رقم الجدول نتائج الى بالنظر

 العٌنه افراد من% ١٠ تاٌٌد بهنس على حصلت حٌث( والتجرٌب الابداع على تشجع لا المدرسٌه

 الابداع على تشجع لا المدرسٌه البٌئه ان ٌرون العٌنه افراد غالبٌه ان اي٤.١٥ بمتوسط

 .العملً الجانب ضعف من الضعف ذلك وٌاتً والتجرٌب

 حٌث( التدرٌب عملٌه اعاقه الدراسٌه الفصول كثافه) العباره الثانً الترتٌب فً جاءت وقد

 اتمام ٌستطٌعون لا غالبا العٌنه افراد ان والسبب ١.١٥ متوسط% ٣٣ وٌهمئ نسبه على حصلت

 . للطلاب العالٌه الكثافه بسبب الدراسٌه الفصول داخل التدرٌب عملٌه

 ٌتم التً المدرسه هل)و( المدرسه اداره مع التعامل فً صعوبات واجهت)  العبارتٌن وحصلت

% ٣٥ مئوٌه ونسبه% ١.٣٥ حسابً متوسط على (التعلٌمٌه الامكانٌات الى تفتكر بها التدرٌب

 المدرسه اداره مع التعامل فً صعوبات وجود هو سببها الاولى العباره فً متوسطه نسبه وهً

 كافه بها ٌوجد لا المدرسه ان الثانٌه العباره اما التدرٌب فتره اثناء ادائهم فً علٌهم ٌؤثر مما

 عملٌه تعٌق فهً التدرٌب عملٌه اتمام على بالتدرٌ الطالب تساعد التً التعلٌمٌه الوسائل

 .التدرٌب
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 طلبه تواجه التً المشكلات لبٌان المئوٌه النسبه بحسب التنازلً الترتٌب ٌوضح( ١) شكل

 بنها بجامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه

 

 المهنً الاداء جوده على التدرٌب مشكلات اثر: الرابع المحور

 على التدرٌب المشكلات اثر على ٌنص والذي البحث اسئله من لرابعا السؤال على للاجابه

 مناقشه ستتم حٌث ٤ رقم الجدول فً العٌنه افراد اجابات نستعرض المهنً الاداء جوده

 الاتً النحو على وذلك المهنً الاداء جوده علً تؤثر التً المشكلات
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 فقرات من فقره لكل المعٌاري نحرافوالا المئوٌه والنسبه الحسابً المتوسط ٌبٌن ٤ رقم جدول

 الرابع المجال

الانحراف  النسبة المئوٌة  المتوسط  العبارات 

 المعٌاري 

 التقدٌر اللفظً 

التدرٌب المٌدانً 

ساعدنً علً 

اكتساب مهارات 

 التدرٌس 

موافق بدرجة  ٧.١٣ %٠٠ ١.٠١

 كبٌرة 

استطٌع تطبٌق لم 

ما تعلمته نظرٌا 

بسب مشكلات 

 التدرٌب 

موافق بدرجة  ٧.١٢ %٠٣ ١.٤٤

 كبٌرة 

المشكلات 

التنظٌمٌة اثرت 

علً قدرتً فً 

 تخطٌط للدروس 

موافق بدرجة  ٧.١٤ %٣٣ ١.١

 متوسطة 

أتمكن من لم 

تطوٌر مهارات 

التواصل مع 

 الطلاب بفاعلٌة 

موافق بدرجة  ٧.٣٣ %٣٠ ١.٤

 متوسطة 

 التدرٌب) العباره علٌها حصلت وٌهمئ نسبه اعلى ان نلاحظ ٤ رقم الجدول نتائج الى بالنظر

 افراد من% ٣٣ تاٌٌد نسبه على حصلت حٌث( التدرٌس مهارات اكتساب على ساعدنً المٌدانً

 فً ساعدهم المٌدانً التدرٌب ان رون هً العٌنه افراد غالبٌات لان ١.١٩ ومتوسط العٌنه

 . التدرٌس عملٌه فً لمساعدتهم جدٌده مهارات اكتساب



                                                             - ٥٣ - 

 التدرٌب مشكلات بسبب نظرٌا تعلمته ما تطبٌق استطٌع لم) العباره الثانً بالترتٌ فً وجاء

 لم انهم ٌرون العٌنه افراد غالبٌه لان ١.٥٥ ومتوسط% ٣٠ مئوٌه نسبه على حصلت حٌث(

 التدرٌب اثناء المدرسه داخل تحدث التً مشكلات بسبب نظرٌا ٌتعلمون ما تطبٌق ٌستطٌعوا

 .المٌدانً

 التخطٌط فً قدرتً على اثرت التنظٌمٌه المشكلات) العباره الاخٌر الترتٌب فً وجاءت

 الاغلب فً انه على دلٌل ١.١ حسابً ومتوسط% ٦٦ مئوٌه نسبه على حصلت حٌث( للدروس

 المٌدانً التدرٌب اثناء المدرسه داخل تحدث التً التنظٌمٌه المشكلات ٌرون العٌنه افراد ان

 . للدروس التخطٌط فً علٌهم اثرت

 نسبه على( بفاعلٌه الطلاب مع التواصل مهارات تطوٌر من اتمكن لم)  العباره حصلت دوق

 تطوٌر من ٌتمكنوا لم انهم العٌنه افراد قبل من اجماع شبه على دلٌل ١.٤ ومتوسط% ٦١ مئوٌه

 . بفاعلٌه الطلاب مع التواصل مهارات

 طلبه تواجه التً لمشكلاتا لبٌان المئوٌه النسبه بحسب التنازلً الترتٌب ٌوضح( ٤) شكل

 جامعه التربٌه كلٌه فً العملٌه التربٌه
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 :النتائج تفسٌر

 وإدارٌة تنظٌمٌة مشكلات: الأول المحور نتائج تفسٌر

 "محددة؟ وأهداف خطة وفق ٌتم التدرٌب هل: "٣العبارة

 2.١٥: الحسابً المتوسط

 %٥٣: المئوٌة النسبة

 "متوسطة بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

ا ٌتم لا التدرٌب أن ٌرون الطلبة من ملحوظة نسبة أن إلى النتٌجة هذه تشٌر  خطة وفق غالب 

 وجود ٌعكس الأخرى بالعبارات مقارنة الحسابً المتوسط انخفاض. محددة وأهداف واضحة

 واضحة منهجٌة غٌاب على وٌدل. المٌدانً التدرٌب وتنفٌذ تخطٌط فً حقٌقٌة تنظٌمٌة مشكلة

ا ٌؤثر قد مما المشرفة، ةالإدار قبل من  الطلبة وتحصٌل التدرٌب مخرجات جودة على سلب 

 المطلوبة للمهارات

 لتخصصاتهم؟ مناسبة غٌر مدارس فً الطلبة توزٌع تم هل: "٢العبارة

 2.١٥: المتوسط

 %٤٣: المئوٌة النسبة

 "ضعٌفة بدرجة موافق: "التقدٌر
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 :التفسٌر

 توجٌههم تم أنهم منهم كثٌر ٌرى إذ الطلبة، توزٌع لٌةعم فً واضح خلل وجود إلى النتٌجة تشٌر

 النتٌجة هذه أن كما. التدرٌب فاعلٌة على ٌؤثر ما وهو تخصصاتهم، مع تتناسب لا مدارس إلى

 ٌُعد قد ما وهو المستقبِلة، والمدارس التدرٌب على المشرفة الجهة بٌن التنسٌق ضعف تعكس

 .المٌدانً رٌبللتد المهنٌة الأهداف تحقٌق أمام عائق ا

 الطلاب؟ لظروف ملائم غٌر الزمنً الجدول هل: ١ العبارة

 ١.١٥: المتوسط

 %٦٣: المئوٌة النسبة

 ١.٣٩: المعٌاري الانحراف

 "متوسطة بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

ا أن إلى النتٌجة هذه تشٌر ا عدد   قد ما ملائم، غٌر الزمنً الجدول أن ٌرون الطلبة من كبٌر 

اضغ ٌسبب  أوقات فً النظر إعادة إلى حاجة ذلك وٌعكس. العملً التطبٌق أثناء علٌهم ط 

 .والشخصٌة الأكادٌمٌة الطلبة ظروف مع ٌتماشى بما التدرٌب

 محددة؟ أهداف أو واضحة خطة بدون ٌتم التدرٌب هل: ٤ العبارة

 2.١٥: المتوسط

 %٥٣: المئوٌة النسبة

 ١.٩٦: المعٌاري الانحراف
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 "متوسطة بدرجة قمواف: "التقدٌر

 :التفسٌر

ا أن إلى ٌشٌر 2.١٥ ومتوسط% ٥٣ نسبة وجود ا عدد   التدرٌب بأن ٌشعرون الطلبة من كبٌر 

 أهمٌة النتٌجة هذه وتؤكد. التعلٌمً الأثر ضعف إلى ٌؤدي قد مما الواضحة، الخطة إلى ٌفتقر

 .المٌدانً التدرٌب كفاءة لرفع محددة تنفٌذٌة وخطة واضحة أهداف وجود

 والتوجٌه الاشراف مشكلات: الثانً المحور نتائج فسٌرت

 التدرٌب؟ أثناء الكافً التوجٌه لك ٌقدم لا الجامعً المشرف هل: ٣ العبارة

 ١.2: المتوسط

 %٦٤: المئوٌة النسبة

 ١.٩2: المعٌاري الانحراف

 "متوسطة بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

 ٌرى حٌث الجامعً، المشرف قِبل من والتوجٌه الدعم فً نسبً ضعف وجود إلى النتٌجة تشٌر

 أهمٌة على تدل النتٌجة هذه. التدرٌب فترة خلال كاف   غٌر الإشراف أن الطلبة من كبٌر جزء

 .التدرٌبٌة العملٌة جودة لضمان المتابعة وتكثٌف المشرفٌن دور تعزٌز

 التدرٌب؟ فترة كامل ٌغطً ولا قلٌل المشرفٌن زٌارات عدد هل: ٢ العبارة

 ١.١: المتوسط

 %٦٦: المئوٌة النسبة
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 ٠.١٤: المعٌاري الانحراف

 "متوسطة بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

 غٌر المشرفٌن زٌارات عدد أن ٌرون الطلبة غالبٌة أن إلى ٌشٌران والمتوسط المرتفعة النسبة

، ا ٌؤثر قد مما كاف   العالً المعٌاري الانحراف. الراجعة التغذٌة وتقدٌم الأداء متابعة على سلب 

ا ٌعكس( ٠.١٤)  من أكبر بمتابعة حظوا قد الطلبة بعض أن ٌعنً مما التجارب، فً تفاوت 

 .غٌرهم

 الفعلً؟ التدرٌس فرصة لك ٌتٌح لا المدرسة فً المتعاون المعلم هل: ١ العبارة

 ١.٠: المتوسط

 %٦2: المئوٌة النسبة

 ٠.22: المعٌاري الانحراف

 "توسطةم بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

ا أن إلى هذا ٌشٌر ا جزء   حقٌقٌة فرصة على الحصول فً صعوبة ٌواجهون الطلبة من كبٌر 

 تنمٌة من ٌحد قد وهذا. المتعاون المعلم من تحفظ أو تدخل بسبب الصف، داخل للتدرٌس

 .المٌدانٌة التجربة جودة على وٌؤثر المتدرب لدى العملٌة المهارات
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 ومنهجً؟ موضوعً بشكل أدائك تقوٌم ٌتم هل: ٤ العبارة

 ١.٤: المتوسط

 %٦١: المئوٌة النسبة

 ١.١١: المعٌاري الانحراف

 "متوسطة بدرجة موافق: "التقدٌر

 :التفسٌر

ا إٌجابٌة النتٌجة هذه  ٌ  منهجٌة أنها على الطلبة إلٌها ٌنظر التقوٌم عملٌة أن إلى وتشٌر نسب

 ارتفاع أن إلا ،"المتوسطة الموافقة" ضمن زالت ما أنها رغم. مقبولة بدرجة وموضوعٌة

ا أكبر رضا على ٌدل المتوسط  ٌ  .العبارات ببقٌة مقارنة التقٌٌم أسلوب عن نسب

 المدرسً التدرٌب بٌئه مشكلات: الثالث المحور نتائج تفسٌر

 التعلٌمٌة الإمكانٌات إلى تفتقر بها التدرٌب ٌتم التً المدرسة: ٣ العبارة 

  ١.٣٥: المتوسط

 %٣٥: مئوٌة ةنسب

 ١.١١ المعٌاري الانحراف

 كبٌرة بدرجة موافق: التقدٌر

 غٌر التدرٌب مدارس فً المتوفرة الإمكانٌات بأن ٌشعرون الطلبة أغلب أن إلى ٌشٌر: التفسٌر

 .العملً التدرٌب جودة على سلبا   ٌؤثر مما كافٌة،
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 والتجرٌب الإبداع على تشجع لا المدرسٌة البٌئة: ٢ العبارة

 ٤.١٥: وسطالمت

 %١٠: مئوٌة نسبة 

 جدا   كبٌرة بدرجة موافق: التقدٌر

 تطوٌر ٌعٌق قد ما الإبداع، فرص من تحدّ  تقلٌدٌة بٌئة وجود على تدل المرتفعة النسبة: التفسٌر

 .المتدربٌن الطلبة مهارات

 التدرٌب عملٌة تعٌق الدراسٌة الفصول كثافة: ١ العبارة 

 ١.١٥: المتوسط

 %٣٣: مئوٌة نسبة 

 كبٌره بدرجة موافق: التقدٌر

 ١.٩١:المعٌاري الانحراف

 .بفعالٌة التدرٌس استراتٌجٌات وتطبٌق بالصف التحكم فً عائقا   تشكل العددٌة الكثافة: التفسٌر

 المدرسة إدارة مع التعامل فً صعوبات واجهت: ٤ العبارة

 ١.٣٥: المتوسط

 %٣٥: مئوٌة نسبة 

 ١.١2:المعٌاري الانحراف

 كبٌرة بدرجة وافقم: التقدٌر
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 الطلبة مع الكفاٌة فٌه بما متعاونة تكون لا قد المدرسٌة الإدارات بعض أن إلى ٌشٌر: التفسٌر

 .إدارٌة أو تنظٌمٌة تحدٌات ٌخلق مما المتدربٌن،

 المهنً الاداء جوده على التدرٌب مشكلات اثر:الرابع المحور نتائج تفسٌر

 التدرٌس مهارات اكتساب ىعل ساعدنً المٌدانً التدرٌب: ٣ العبارة

  ١.١٩: المتوسط

 %٣٣: المئوٌة النسبة 

 ١.٩٠: المعٌاري الانحراف

 كبٌرة بدرجة موافق: التقدٌر

 مما التدرٌس، مهارات صقل فً المٌدانً للتدرٌب إٌجابً أثر وجود على النتٌجة تدل: التفسٌر

 .التحدٌات بعض وجود رغم فاعلٌته ٌعكس

 التدرٌب مشكلات بسبب نظرٌاً  تعلمته ما قتطبٌ أستطع لم: ٢ العبارة

  ١.٥٥: المتوسط

 %٣٠: المئوٌة النسبة 

 ١.٩2:المعٌاري الانحراف

 كبٌرة بدرجة موافق: التقدٌر

 البٌئة فً مشكلات عن ناتجة والتطبٌقً النظري الجانب بٌن فجوة وجود إلى ٌشٌر: التفسٌر

 .الأكادٌمً الجانب من الكاملة الاستفادة من ٌحد مما التدرٌبٌة،
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 للدروس التخطٌط فً قدرتً على أثرت التنظٌمٌة المشكلات: ١ العبارة 

  ١.١: المتوسط

 %٦٦:المئوٌه النسبه 

 ١.٩٥: المعٌاري الانحراف

 متوسطة بدرجة موافق: التقدٌر

 على تؤثر تنظٌمٌة صعوبات ٌواجهون المتدربٌن الطلبة بعض أن النتٌجة هذه توضح: التفسٌر

 .الصف فً أدائهم فعالٌة من ٌقلل قد ما التخطٌط، فً ساسٌةالأ مهاراتهم

 بفعالٌة الطلاب مع التواصل مهارات تطوٌر من أتمكن لم: ٤ العبارة 

  ١.٤: المتوسط

 %٦١: المئوٌة النسبة 

 ١.٦٦: المعٌاري الانحراف

 متوسطة بدرجة موافق: التقدٌر

 فً حٌوي عنصر وهو الطلبة، مع التواصل جانب فً تحدٌات وجود النتٌجة تعكس: التفسٌر

 .التدرٌب خلال الإشراف أو الدعم فً قصور إلى جزئٌا   ذلك وٌعزى التعلٌمٌة، العملٌة
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 :العامه النتٌجه

 التً المشكلات طبٌعة تعكس التً المهمة المؤشرات من مجموعة عن البحث هذا نتائج أسفرت

 محاور أربعة فً تنظٌمها تم والتً لعملً،ا التطبٌق فترة خلال المٌدانً التدرٌب طلبة ٌواجهها

 التدرٌب بٌئة مشكلات والتوجٌه، الإشراف مشكلات والإدارٌة، التنظٌمٌة المشكلات: رئٌسٌة

 .للطلبة المهنً الأداء جودة على المشكلات تلك وأثر المدرسً،

 والإدارٌة التنظٌمٌة المشكلات محور فً: أولًا 

 التدرٌب، خطابات تسلٌم تأخر فً تمثل التنظٌمٌة، بالجوان فً خلل وجود النتائج أوضحت

 إلى أدى مما الطلبة، لتوزٌع واضحة آلٌة وغٌاب والمدارس، الكلٌة بٌن التنسٌق وضعف

 .للتدرٌب والمعرفً النفسً الاستعداد وضعف الاستقرار بعدم شعورهم

ا ًٌ  والتوجٌه الإشراف مشكلات محور فً: ثان

 معاٌٌر وتفاوت التربوي، التوجٌه وضعف الأكادٌمٌٌن، المشرفٌن قبل من المتابعة قلة أن اتضح

ا المشكلات أكثر من كانت التقٌٌم،  ٌخوضون بأنهم منهم كثٌر شعر حٌث المتدربٌن، على تأثٌر 

، دعم دون مٌدانٌة تجربة  .الفعلً المهنً التطور فرص من حدّ  مما كاف 

 المدرسً التدرٌب بٌئة مشكلات محور فً: ثالثًا

 بعض من التعاون ضعف منها المتعاونة، المدارس داخل متعددة تحدٌات عن النتائج كشفت

 عن المتدرب الطالب أعاق ما مناسبة، موارد أو محفزة تعلٌمٌة بٌئة توفٌر وعدم المعلمٌن،

ا، تعلمه ما تطبٌق  ٌ  .واثقة مهنٌة شخصٌة بناء فً قدرته على وأثر نظر
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 المهنً الأداء جودة ىعل المشكلات أثر محور فً: رابعًا

ا انعكست المشكلات هذه مجمل أن النتائج أظهرت  المعلم، للطالب المهنً الأداء جودة على سلب 

 إدارة فً وصعوبة الصفٌة، الأنشطة ممارسة فً وتردد بالنفس، الثقة فً ضعف ظهر حٌث

 المرحلة تُفقد قد الفعالة غٌر التدرٌب بٌئة أن إلى ٌشٌر ما وهو. التدرٌس أسالٌب وتنوٌع الصف

 .للمعلم حقٌقٌة إعداد كمحطة قٌمتها المٌدانٌة

 :الدراسه لفروض العامة النتٌجة

 التً المشكلات بٌن وثٌقة علاقة وجود تأكٌد عن للدراسة الأربعة الفروض تحلٌل نتائج أسفرت

 فٌماو. التدرٌسً أدائه مستوى وبٌن المٌدانً التدرٌب فترة خلال المتدرب الطالب لها ٌتعرض

 :فرض بكل المتعلقة النتائج خلاصة ٌلً

 للطلاب التدرٌسً الاداء جوده على سلبا تؤثر وادارٌه تنظٌمٌه مشكلات توجد:الأول الفرض

 وتأخر الإداري، التنسٌق ضعف أن تبٌن حٌث الفرض، هذا الدراسة نتائج أٌدت وقد المتدربٌن

 فً أسهمت عوامل كلها ظٌمٌة،التن الإجراءات وضوح وعدم المدارس، على الطلبة توزٌع

ا انعكس مما الصف، داخل فاعلٌتهم وتقلٌل الطلبة، إرباك  .المهنً أدائهم على سلب 

 ومستوى التربوي الاشراف فاعلٌه دراسه بٌن احصائٌه دلاله ذات علاقه هناك:الثانً الفرض

 مدى بٌن دلالة اتذ إٌجابٌة علاقة وجود الإحصائً التحلٌل نتائج أكدت للطلاب التدرٌسً الاداء

 تلقوا الذٌن الطلبة. للمتدربٌن المهنً الأداء تحسّن وبٌن وتوجٌهه الأكادٌمً المشرف متابعة

ا إشراف ا ، وتوجٌه ا مستمر  ا أداء   أظهروا فعّالا   ٌ  بدعم ٌحظوا لم الذٌن أقرانهم من أفضل تدرٌس

 .كاف  
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 وتنفٌذ الصف اداره كفاءه فً دنًت الى الانفعالٌه و النفسٌه المشكلات تؤدي:الثالث الفرض

 الفشل، من والخوف القلق، مشاعر أن أظهرت حٌث الفرض، هذا الدراسة نتائج دعمت الدروس

ا أثرت التً العوامل أبرز من كانت بالنفس، الثقة وقلة  الصف إدارة فً الطلبة قدرة على سلب 

 .للدروس الفعلً والتنفٌذ التخطٌط فً كفاءتهم من وقللت بفاعلٌة،

 وقد التدرٌب اثناء المدرسٌه البٌئه بنوعٌه تتعلق التدرٌسً الاداء فً فروق ٌوجد:الرابع الفرض

ا الطلبة أداء فً إحصائٌة دلالة ذات فروق وجود النتائج أظهرت  المدرسة بٌئة لاختلاف تبع 

اتدرٌ أداء   ومتعاونة داعمة تعلٌمٌة بٌئات فً تدربوا الذٌن الطلبة حقق فقد. المتعاونة  ٌ  من أعلى س

 .المعلمٌن من ضعٌف تعاون ذات أو الموارد محدودة بٌئات فً تدربوا الذٌن أولئك

 إعداد فً البالغة أهمٌتها من الرغم على المٌدانً، التدرٌب تجربة أن إلى البحث هذا توصل

 مباشر بشكل تؤثر التً التحدٌات من مجموعة تواجه زالت ما التدرٌس، لمهنة وتأهٌله المعلم

 على تتوزع التحدٌات هذه أن النتائج كشفت وقد. المتدربٌن للطلبة التدرٌسً الأداء جودة لىع

 بدرجات تسهم وكلها انفعالٌة،–ونفسٌة بٌئٌة، إشرافٌة، وإدارٌة، تنظٌمٌة: رئٌسٌة محاور أربعة

 .التطبٌقٌة المرحلة هذه من الطالب استفادة إعاقة فً متفاوتة

 والإدارٌة التنظٌمٌة المشكلات أن تبٌن حٌث الأربعة، الدراسة ضفرو صحة النتائج أثبتت كما

 ترتبط التربوي الإشراف فاعلٌة أن حٌن فً وأدائه، الطالب استقرار على واضح سلبً تأثٌر لها

ا ا ارتباط   ٌ  النفسٌة الضغوط أن النتائج أظهرت كذلك. الصف فً المتدرب كفاءة بمستوى إٌجاب

 المدرسٌة البٌئة وأن بفعالٌة، الدروس وتنفٌذ الصف إدارة على البالط قدرة تضعف والانفعالٌة

ا تلعب التدرٌب أثناء المتاحة ا دور   للمهارات الفعلً للتطبٌق المناسبة الظروف تهٌئة فً حاسم 

 .التعلٌمٌة
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 التنظٌمٌة، الجوانب فً شاملة مراجعة ٌتطلب الحالً، بواقعه المٌدانً، التدرٌب فإن علٌه، بناء  

 تحقٌق أجل من للطلبة، والتربوي النفسً والدعم المدارس، مع والتنسٌق الإشراف، الٌبوأس

 . بثقة الصف بٌئة مع التفاعل على قادر كفء معلم إعداد وهو منه، المنشود الهدف

ا ٌواجهون المٌدانً التدرٌب طلبة أن ٌتضح الفصل، هذا ختام فً  تؤثر التً التحدٌات من عدد 

 اختبار تم كما رئٌسٌة، محاور أربعة وفق المشكلات تلك تحلٌل تم وقد لمهنً،ا أدائهم جودة على

 وجهة من المٌدانً التدرٌب واقع عن واضحة صورة تكوٌن أتاح مما بها، المرتبطة الفروض

 فً تطوٌر إلى تحتاج التً الجوانب كشف فً وتحلٌلها النتائج عرض وأسهم. المتدربٌن نظر

 .التربوي الإعداد برامج

ا لٌقدم الخامس الفصل ٌأتً النتائج، هذه من انطلاق او ا ٌتضمن للبحث، شاملا   ملخص   عرض 

 التدرٌب واقع لتحسٌن عملٌة توصٌات إلى بالإضافة الدراسة، إلٌها توصلت التً النتائج لأبرز

 هذه تتناولها لم التً الجوانب استكمال فً تسهم أن ٌمكن مستقبلٌة لبحوث ومقترحات المٌدانً،

 .القادمة المراحل فً المعلم إعداد جودة ٌخدم بما لدراسة،ا
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 الفصل الخامس 

 ملخص البحث وتوصٌاته وبحوث المستقبلٌة 

ٌعد هذا الفصل خلاصة لما تم استعراضه وتنفٌذه خلال فترة التدرٌب المٌدانً، حٌث ٌركز علً 

ت والمقترحات التً تسهم فً تحلٌل التجربه المٌدانٌة، واستخلاص النتائج، وتقدٌم التوصٌا

 تطوٌر العملٌة التدرٌبٌة مستقبلا. 

من أهم ممٌزات التدرٌب المٌدانً هو الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً والممارسة العملٌة. اذا ٌوفر 

للطلاب فرصة لتطبٌق المفاهٌم و النظرٌات التً درسوها علً ارض الواقع،مما ٌساهم فً 

لدراسٌة.هذا التطبٌق العلمً ٌمكن أن ٌكون له تأثٌر إٌجابً علً تعزٌز فهمهم العمٌق للمادة ا

تطوٌر مهارات مثل التفكٌر النقدي،التحلٌل،وحل المشكلات،بالإضافة إلً تحسٌن مهارات 

 التواصل العمل الجماعً .

ٌعد التدرٌب المٌدانً أداة فعاله لتحسٌن فرص التوظٌف للخرٌجٌن. ففً بعض الحالات توفر 

تً تقدم فرص التدرٌب المٌدانً فرصة التوظٌف لخرٌجٌها بعد الانتهاء من المؤسسات ال

 البرنامج التدرٌبً،مما ٌجعل الطلاب أكثر استعداد لدخول سوق العمل بثقة. 

تطبٌق المعرفة النظرٌة،تطوٌر  ٌتمثل الهدف من دراسة مشكلات التدرٌب المٌدانً هً:

 لتوجٌه والاشراف،تحقٌق التطوٌر الشخصً.المهارات العملٌة،التفاعل مع البٌئه،تحقٌق ا

،لكنه قد ٌواجه عدة مشكلات وتحدٌات ٌمكن بالفرص التدرٌب المٌدانً ٌعد تجربة تعلٌمٌة غنٌة

  -أن تؤثر علً فعالٌاته وجودته،ومن ابرازها :

عدم توافق المناهج الأكادٌمٌة مع الوقع العملً فتكون هناك فجوة بٌن ما ٌتعلمه الطلاب فً 

سسات الأكادٌمٌة وما ٌواجهون فً بٌئات العمل الحقٌقً ، عدم توفٌر الدعم الكافً للطلاب المؤ

فبعض ٌعانون من نقص فً الإشراف او الدعم من قبل المشرفٌن فً المؤسسات التدربٌة مما 

ٌؤدي الً شعورهم بالحٌرة والاحباط ، عدم تنوع المهام المعطاه للطلاب فقد ٌتطلب من الطلاب 
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ام روتٌنٌة او غٌر متعلقة بشكل مباشر بتخصصهم مما ٌحد من استفادتهم من التدرٌب ، أداء مه

ضغط العمل والوقت وهو أن الطلاب ملتزمٌن بجدول زمنً مزدحم ٌسبب توترا لدي الطلاب ، 

عدم توفر أماكن تدرٌب كافٌة او مناسبة فقد ٌصعب علً المؤسسات الأكادٌمٌة تأمٌن فرص 

التحدٌات الثقافٌه و التنظٌمٌة   بسب نقص الشركات أو المؤسسات المهنٌة، تدرٌب كافٌة للطلاب

وهً تمثل صعوبتها فً صعوبة تكٌف مع بٌئة العمل التً تختلف فً الثقافة او الشخصٌة ، عدم 

تأمٌن فرص عمل بعد التدرٌب بعض طلاب ٌفكر فً ان التدرٌب هً بوابة لحصول علً 

حٌان لا ٌتم هذه الفرصة ، مشكلات فً التوصل بٌن فرص عمل مستقبلٌة لكن فً بعض الأ

المؤسسات التعلٌمٌة وأماكن التدرٌب ٌوجد فجوة فً بعض الأحٌان فً التواصل بٌن الجامعه او 

الكلٌة و المؤسسات التً تحتضن الطلاب فً التدرٌب ، التحدٌات النفسٌه والعاطفٌة هً بسب 

عدم الاستفادة من التكنولوجٌا وهً لا توفر الضغط النفسً علً الطلاب فً وقت التدرٌب ، 

 التكنولوجٌا التً تساعد الطلاب علً اداءهم وفً التطوٌر .

تطوٌر المهارات العملٌة  وأهمٌة هذا البحث تمثل فً معرفة المهارات المراد تطوٌرهاوهً:

جودة ٌمثل فً تطوٌر مهاراتهم العملٌة من خلال التطبٌق العملً للمفاهٌم النظرٌة، تحسٌن 

التعلٌم من خلال التطبٌق العملً للمفاهٌم النظرٌة،تطوٌر المهارات الاجتماعٌة من خلال 

 التواصل مع المعلمٌن والطلاب الآخرٌن. 

التً تم استخدامها فً جمع البٌانات وتحلٌلها للوصول الً نتائج دقٌقه  وتعد اداوت الدراسة 

ي تم إعداده موجه الً المعلمٌن والطلاب حول مشكلات التدرٌب المٌدانً هو الاستبٌان والذ

 وآثارها علً الأداء التدرٌسً للطلاب المتدربٌن. 

 بعض المصطلحات والمفاهٌم مثل :  ومما سبق ٌمكن معرفة    

هو عملٌة تعلٌمٌة تطبٌقٌة تهدف إلً ربط المعرفة النظرٌة  : Field Trainingالتدرٌب المٌدانً 

سة الطالب أو المتدرب لمهارات تخصصه فً بٌئة عمل بالخبرة العملٌة،من خلال ممار
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حقٌقٌة،بإشراف أكادٌمً ومهنً،مما ٌساعده علً تنمٌة كفاءات وصقل مهاراته استعدادا لسوق 

   العمل.

هو مجموعة السلوكٌات و المهارات و  :Teaching Performanceالأداء التدرٌسً 

وٌشمل  علٌمً بهدف تحقٌق أهداف الدرس،الإجراءات التً ٌقوم بها المعلم داخل الموقف الت

التخطٌط للتدرٌس،تنفٌذ الأنشطة الصفٌة،إدارة الصف،التفاعل مع الطلاب،وتقوٌم تعلمهم،بما 

 ٌعكس كفاءة المعلم وقدرته علً التأثٌر فً تعلم الطلاب .

هم طلاب فً مرحلة دراسٌة متقدمة،ٌشاركون فً :Student Traineesالطلاب المتدربون 

درٌب مٌدانً تهدف إلً تمكٌنهم من تطبٌق المعارف النظرٌة فً المواقف عملٌة برامج ت

 حقٌقٌة،لاكتساب الخبرة المهنٌة وصقل المهارات التخصصٌة تحت إشراف أكادٌمً و مٌدانً. 

 أظهرت النتائج الدراسة أن أكثر المشكلات التً تواجه الطلاب تمثل فً :

لً التحدٌات التً تواجه الطلاب خلال التدرٌب وٌرجع ذلك ا مشكلات تنظٌمٌة وإدارٌة-٠

المٌدانً وهذه كانت متوقعة لان ٌقل التنظٌم و ادراة فً المؤسسات التدرٌب وٌرجع ذلك لعدم 

 وجود تنسٌق بٌن المؤسسات التدربٌٌة و الكلٌة .

وٌرجع ذلك الً عدم وجود دعم كافً من المعلمٌن فً  مشكلات الإشراف والتوجٌه -2

لال فترة التدرٌب المٌدانً وهذه لم تكن متوقعه بسب ان الطلاب ٌذهبون الً مراكز المدرسة خ

 التدرٌب وٌكونوا تحت ٌد المعلمٌن اذا ٌوجد إشراف لكنه غٌر كافً لحل هذه المشكلة.

وٌرجع ذلك الً التحدٌات التً تواجه الطلاب خلال  مشكلات بٌئة التدرٌب المدرسً -١

متوقع بسب عدم توفر أماكن تدرٌب كافٌة او مناسبة فقد ٌصعب علً التدرٌب المٌدانً هذا كان 

المؤسسات الأكادٌمٌة تأمٌن فرص تدرٌب كافٌة للطلاب بسب نقص الشركات أو المؤسسات 

 المهنٌة.
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وٌرجع ذلك الً عدم وجود تفاعل بٌن أثر المشكلات التدرٌب علً جودة الأداء المهنً  -٤

رٌب ناجحه وٌرجع ذلك الً عدم وجود تواصل بٌن الطلاب الكلٌة والمدارس لضمان جودة تد

 والمشرفٌن الأكادٌمٌٌن خلال فترة التدرٌب .

 الحلول المقترحة لهذه المشكلات: 

ضمان وجود إشراف دائم ومتواصل من قبل  -تعزٌز التوجٌه والإشراف المستمر :  -٣

وتوجٌههم خلال تجربتهم المشرفٌن الأكادٌمٌٌن والمٌدانٌٌن لمساعدة الطلاب فً التكٌف 

    العملٌة.

تقدٌم فرص تدرٌب تشمل مهام متنوعة  -وضع برامج تدرٌبٌة مرنة ومتنوعة :  -2

   ومتنوعة تمنح الطلاب خبرات عملٌة حقٌقٌة ومتنوعة.

التعاون المستمر بٌن المؤسسات  -تحسٌن التنسٌق بٌن الجامعات والمؤسسات المهنٌة :  -١

   أو المؤسسات المهنٌة لضمان تقدٌم فرص تدرٌب عالٌة الجودة.الأكادٌمٌة والشركات 

استخدام آلٌات تقٌٌم فعالة تضمن  -تطوٌر استراتٌجٌات لتقٌٌم التدرٌب بشكل دوري :  -٤

   تقدٌم ملاحظات شاملة للطلاب حول تقدمهم خلال فترة التدرٌب.

ة ولٌست مجرد فرصة توعٌة المؤسسات المهنٌة بأهمٌة تجربة الطلاب كفرصة تعلٌمٌ -٥

تذكٌر الشركات والمؤسسات التدرٌبٌة بأهمٌة توفٌر بٌئة تدرٌبٌة تهدف إلى  -:لزٌادة الإنتاج

   تطوٌر الطلاب وتمكٌنهم من اكتساب المهارات اللازمة.

من خلال التعامل مع هذه التحدٌات بشكل فعّال، ٌمكن تحسٌن تجربة التدرٌب المٌدانً بشكل 

 بالنفع على الطلاب والمؤسسات التعلٌمٌة والمهنٌة على حد سواء.كبٌر، مما ٌعود 
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  -التوصٌات البحث :

ٌجب أن توفر برامج تعرٌفٌة للمتدربٌن فً بداٌة التدرٌب و ان ٌتم تعٌن مشرفٌن  المدرسة: -٠

 مٌدانٌٌن متخصصٌن لمتابعة المتدربٌن بشكل منتظم.

ٌن فرصة لتفاعل مع الطلاب وان ٌقدم لهم ٌجب علٌه أن ٌعطً المتدرب -معلم المدرسة: -2

 النصح والتوجٌه فً الفصل .

ٌجب علٌها التنسٌق مع الكلٌه والإشراف الأكادٌمً لتوفٌر البرامج التدربٌه  مدٌر المدرسة: -١

 للمتدربٌن فً تخصصهم. 

 ٌجب علٌها التنسٌق مع المؤسسات التدربٌٌة لضمان جودة التدرٌب،وأن ٌتم دمجالكلٌة :  -٤

المواد النظرٌة بمشارٌع تطبٌقٌة تحاكً بٌئة العمل،وأن ٌتم تهٌئة الطلاب قبل بدء التدرٌب من 

 خلال ورش عمل تدرٌبة .

 ٌجب علٌه التواجد مع المتدربٌن أثناء التدرٌب لتوجٌهم بشكل صحٌح -الإشراف الأكادٌمً : -٥

ب من خلال المبادرة والبحث ان ٌتم الاستفادة القصوى من فترة التدرٌالطلاب المتدربٌن:  -٦

والتعلم الذاتً و ان ٌتم الالتزام بالمهام والتعامل بجدٌة مع بٌئة العمل لاكتساب أكبر قدر من 

  الخبرة.

 -عن التدرٌب المٌدانً :اقتراحات بحوث مستقبلٌة 

 .اثر التغذٌة الراجعة من المشرفٌن على تطوٌر الأداء التدرٌسً -٠

 لاتجاهات نحو مهنه التعلٌم. الثقة بالنفس واتعزٌز -2

 بٌن جودة الإشراف الأكادٌمً وفاعلٌة التدرٌب المٌدانً. العلاقة -١

 التعلٌمٌه الحدٌثه أثناء التدرٌب المٌدانً . استخدام التقنٌات -٤
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 الملاحق 

 التالً أسئلة الاستبٌان الذي تم عمله علً الطلاب المتدربٌن أ ٌوضح الجدول ملحق رقم 

موافق   المحور /الفقرة 

 بشدة 

غٌر موافق  غٌر موافق  محاٌد  موافق 

 بشدة 

المحور 

الأول:مشكلات 

 تنظٌمٌة و إدارٌة 

      

هل التدرٌب   ٣

المٌدانً 

ٌفتقر الً 

لتنظٌم من ا

 ؟جهة الكلٌة 

     

هل تم  ٢

توزٌعك 

علً مدرسة 

غٌر مناسبة 

 ؟لتخصصك 

     

هل الجدول  ١

الزمنً غٌر 

ملائم 

لظروف 

 ؟الطلاب 

     

هل ٌتم  ٤

التدرٌب 
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خطة بدون 

واضحة او 

أهداف 

 محددة؟

المحور الثانً 

مشكلات  :

الإشراف 

 والتوجٌه 

      

هل المشرف  ٤

الجامعً لا 

دم لك ٌق

التوجٌه 

الكافً أثناء 

 ؟التدرٌب 

     

هل عدد  ٣

زٌارات 

المشرفٌن 

قلٌل ولا 

ٌغطً كامل 

فترة 

 التدرٌب؟

     

هل المعلم  ٠

المتعاون فً 

المدرسة لا 
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ٌتٌح لك 

الفرصة 

التدرٌس 

 الفعلً؟

هل ٌتم تقوٌم  ٠

ادائك بشكل 

موضوعً و 

 منهجً؟

     

المحور 

الثالث:مشكلات 

درٌب التبٌئة 

 المدرسً 

      

هل المدرسة  ١

التً ٌتم 

التدرٌب فٌها 

تفتقر الً 

الإمكانٌات 

 التعلٌمٌه؟

     

هل البٌئة  ٣٧

المدرسٌة لا 

تشجع علً 

الابداع 

 والتجرٌب؟

     

     هل كثافة  ٣٣
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الفصول 

الدراسٌة 

اعاقت 

عملٌة 

 التدرٌب؟

هل واجهت  ٣٢

صعوبات 

فً التعامل 

مع إدارة 

 المدرسة؟

     

المحور 

الرابع:أثر 

مشكلات 

علً التدرٌب 

جودة الأداء 

 المهنً 

      

هل ٌساعدك  ٣١

التدرٌب 

المٌدانً 

علً اكتساب 

مهارات 

 التدرٌس؟

     

هل لم  ٣٤

تستطٌع 
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تطبٌق ما 

تعلمته نظرٌا 

بسب 

المشكلات 

 التدرٌب؟

هل اثرت  ٣٤

المشكلات 

التنظٌمٌة 

علً قدرتك 

فً تخطٌط 

 الدروس؟

     

هل لم تتمكن  ٣٣

من تطوٌر 

مهارات 

التواصل مع 

الطلاب 

 بفاعلٌة؟

     

 


